STATUT

ZESPOLU SZKOL NR 7
W POZNANIU

Poznan, pazdziernik 2010
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Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
W sktad Zespotu Szkét Nr 7 wchodzg nastepujace szkoty publiczne:
a) VI Liceum Ogélnoksztatcace im. L. ]. Paderewskiego,
b) VI Liceum Ogélnoksztatcace dla Dorostych,
c) VI Uzupemiajace Liceum dla Dorostych.

2. Wymienione w § 1 ust. 1 statutu szkoty tworza Zesp6t Szkot Ogolnoksztatcacych
Nr 7 z siedzibg w Poznaniu ul. Krakowska 17a., zwanego dalej Zespotem Szkét.

3. Petna nazwa szko6t wchodzacych w sktad Zespotu Szkot brzmi:

a) Zespot Szkot Ogblnoksztatcacych nr 7 w Poznaniu VI Liceum Ogélnoksztatcace
im. L. ]. Paderewskiego; zwanego dalej Liceum,

a) Zespot Szkot Ogdlnoksztatcacych nr 7 w Poznaniu VI Liceum Ogélnoksztatcace
dla Dorostych; zwanego dalej Liceum dla Dorostych,

b) Zespodt Szkot Ogolnoksztatcacych nr 7 w Poznaniu VI Uzupetniajace Liceum dla
Dorostych, zwanego dalej Uzupetniajace Liceum dla Dorostych.

§2
1. Organem prowadzacym Zespot Szkot jest Zarzad Miasta Poznania.

2. Nadz6r pedagogiczny nad Zespotem Szkoét sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty
w Poznaniu.

Rozdzial 11

CELE I ZADANIA ZESPOLU SZKOL
§3
[.  Cele zespotu szkét:

1. ksztatcenie uczniéw: wyposazanie ich w wyznaczony programem szkoty zasob
wiedzy oraz umiejetno$ci umozliwiajagcych dalsza edukacje na poziomie
wyzszym lub podjecie pracy,

2.  wychowanie uczniéw na dobrych obywateli Rzeczypospolitej,
3. sprawowanie nad uczniami opieki.
I[I. Zadania zespotu szkot.

1. Do realizacji celow okreslonych w ust. [ pkt. 1 szkota podejmuje nastepujace
zadania:

a) przekazanie takiego zasobu wiedzy z r6znych dziedzin, ktéry pozwoli na
glebsze, integralne rozumienie ludzi, $wiata i zjawisk w nim
zachodzacych,



umozliwienie jak najpetniejszego rozwiniecia zainteresowan, uzdolnien
i predyspozycji, pozwalajacych okresli¢ dalsze mozliwosci naukowe
i zawodowe,

c) rozbudzenie dociekliwo$ci poznawczej,

d) wyposazenie w znajomo$¢ technik uczenia sie oraz zasad
autoprezentacji,

e) wyrobienie nawyku samodzielnego uzupetniania wiedzy z réznych
zrodet,

f) uczenie poprawnego i swobodnego wypowiadania sie w mowie i piSmie,

g) przygotowanie do bieglego postugiwania sie komputerem oraz
korzystania z Internetu,

h) przygotowanie do postugiwania sie dwoma jezykami obcymi,

i) wyrabianie umiejetnosci logicznego oraz analitycznego i syntetycznego
mysS$lenia,

j) rozbudzenie mozliwos$ci myslenia twérczego i abstrakcyjnego,

k) umozliwienie opanowania umiejetnosci zawodowych, niezbednych do
podjecia pracy w danym zawodzie,

1) umozliwienie poglebiania i stosowania zdobytej wiedzy i umiejetnosci
zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

2. Dla realizacji celéw okreslonych w ust. I pkt. 2 szkota podejmuje nastepujace
zadania:

a) rozwijanie postaw moralnych i pogladéow, zgodnych z ogoélnie
akceptowanymi normami spotecznymi (patriotyzm, odpowiedzialnos¢,
prawdomownos¢, uczciwosé, sprawiedliwosé, tolerancja),

b) przygotowanie do jak najlepszego petnienia réznych rél spotecznych w
dorostym zyciu,

c) podniesienie poziomu kultury osobistej i wiedzy z zakresu dobrego
zachowania,

d) rozwiniecie tych cech osobowosci, ktore utatwiaja nawigzanie

kontaktéw miedzy ludZmi, wtasciwe z nimi relacje oparte na wzajemnym
poszanowaniu godnosci, szacunku i zyczliwosci.

3. Do realizacji celéw okresSlonych w ust. I pkt. 3 szkota podejmuje nastepujace
dziatania:

a)

b)

d)

budowanie poczucia bezpieczenstwa i przekonania o mozliwosci
korzystania z wychowawczego i pedagogicznego wsparcia,

budowanie poczucia sprawiedliwos$ci przez ujednolicenie dziatan
wszystkich nauczycieli we wszystkich sytuacjach szkolnego Zycia oraz
respektowanie ogdlnie obowigzujacego szkolnego prawa,

diagnozowanie uczniéw pod katem postepéw w nauce, zachowania
i problemo6w rozwojowych,

wspomaganie uczniow majacych problemy emocjonalne, edukacyjne
i przystosowawcze,



4.

e) ochrona przed uzaleznieniami,

f) czuwanie nad prawidtowg frekwencja,

g) eliminowanie samowoli i poczucia bezkarnosci,

h) zapobieganie konfliktom i wszelkim rodzajom przemocy,

i) udzielenie pomocy materialnej uczniom z rodzin bedacych w trudnej
sytuacji finansowej poprzez rézne formy wsparcia,

j)  dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
imozliwosci psychofizycznych uczniéow, u ktoérych stwierdzono
zaburzenia rozwojowe i specyficzne trudnosci w uczeniu sie.

Liceum dla Dorostych oraz Uzupeiniajgce Liceum dla Dorostych kieruje
samodzielng nauka stuchaczy, utatwiajac im osigganie jak najlepszych
wynikéw przez:

a) zapoznanie stuchaczy z programem nauczania,

b) udzielanie pomocy w zaopatrzeniu stuchaczy w podreczniki, poradniki,
komentarze,

c) wsparcie metodyczne oraz dostarczanie innych materiatow
dostosowanych do zaocznej formy ksztatcenia,

d) udzielanie bezposrednich porad w sprawie nauki,

e) organizowanie konferencji instruktazowych, konsultacji zbiorowych
i indywidualnych.

f) ocenianie prac kontrolnych.

Rozdziatl 111

ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§4

1. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajga ze sobg w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.

2. Wychowawcy wspétdziataja z rodzicami w zakresie rozwigzywania problemow
rozwojowych uczniéw. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane w szkole oraz
informuja o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych lub innych instytucjach §wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng
pomoc uczniom i rodzicom.

3. Formy wspoétdziatania uwzgledniaja prawo rodzicéw do:

a)

b)

znajomosci celéw, zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych

i profilaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole - znajomosci statutu
szkoly, w tym wewnatrzszkolnego systemu oceniania, programu
wychowawczego i programu profilaktyki szkolnej,

uzyskania informacji o prawach i obowigzkach dziecka i swoich w danej
sytuacji szkolnej,

uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania, postepdw i trudnosci w
nauce swego dziecka,



d)

e)

uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swych dzieci,

wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzér pedagogiczny
opinii na temat pracy szkoty - udziatu w zyciu szkolnym uczniéw.

§5

1. Rodzice maja prawo do:

a)

b)

znajomoSci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i
szkole,

znajomoSci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania, promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzaminéw maturalnych, klasyfikacyjnych
i poprawkowych,

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepdw i przyczyn trudnos$ci w nauce,

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztatcenia swych dzieci,

obecnosci w charakterze obserwatora podczas trwania egzaminu
klasyfikacyjnego swojego dziecka.

2. W celu zapewnienia realnosci powyzszych praw rodzicéw szkota organizuje:

a)

b)

c)

d)

e)

w miesigcu wrzesniu spotkanie informacyjne dla rodzicéw uczniow klas I, 11
i Il z dyrekcja szkoty i wychowawcami Kklas,

zebrania informacyjne dla rodzicéw uczniéw wszystkich klas odbywaja sie w
listopadzie i kwietniu kazdego roku szkolnego oraz w styczniu po klasyfikacji
za | semestr,

terminarz zebran i spotkan z rodzicami jest podany do publicznej wiadomo$ci na
poczatku roku szkolnego,

spotkania indywidualne dla zainteresowanych rodzicow z nauczycielami
poszczegblnych przedmiotéw odbywaja sie podczas dyzuréw nauczycieli,

w razie potrzeby na wniosek dyrekcji, wychowawcéw, rodzicéw lub uczniow
moga by¢ organizowane inne spotkania w celu omowienia istotnych spraw
organizacyjnych, dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§6

1. Rodzice majg obowigzek:

a)

b)
c)

uczestniczenia w statych spotkaniach organizowanych przez wychowawcéw
oraz w sytuacjach interwencyjnych,

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie sie do
zaje¢ szkolnych.



Rozdzial IV

ZADANIA ZESPOLOW NAUCZYCIELSKICH.
§7

[.  Zespotly przedmiotowe.

1.

Nauczyciele przedmiotow pokrewnych tworza zespoty:
a) zespo6t humanistyczny,
b) zespotjezykowy,
c) zespdl nauk Scistych i przyrodniczych,
d) zespét do spraw sportu i edukacji obronnej,
e) zespdl wychowawczy.

Istnieje mozliwo$¢ powstania innych zespotéw w zaleznosci od potrzeb
szkoty.

Praca zespotu kieruje powotany przez dyrektora szkoly przewodniczacy
zespotu.

W przypadku zespotu wychowawczego przewodniczacym jest dyrektor.

Przewodniczacy zespotu diagnozuje potrzeby nauczycieli w zakresie
doskonalenia zawodowego, organizuje spotkania i lekcje kolezenskie,
analizuje prace zespotu, przedstawia sprawozdania z dziatalno$ci zespotu
oraz wnioski do dalszych prac.

II. Celeizadania zespotow

1.

Wspieranie nauczycieli i doskonalenie ich pod katem realizacji tresci
programowych danego przedmiotu.

Analiza dopuszczonych do wuzytku szkolnego programdéw nauczania
i podrecznikow pod katem przydatnosci, celowosci i zgodnoSci
z zainteresowaniami i uzdolnieniami uczniéw oraz zgodnos$ci z podstawag
programowa ksztatcenia ogélnego.

Przewodniczacy zespotéw przedmiotowych i problemowych wspétpracujg ze
sobg, tworzac zestaw programdw nauczania.

Organizowanie lekcji kolezenskich i spotkan samoksztatceniowych.

Uzgadnianie szczeg6towych wymagan z przedmiotéw na poszczegdlne oceny
ucznidow oraz sposobow badania wynikéw nauczania.

Wspétdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych.

Rozdzial V

ORGANY ZESPOLU SZKOL 1 ICH KOMPETENCJE
§8

1. Organami Zespotu Szkot sa:

a) Dyrektor Zespotu Szkot,



L.

b) Rada Pedagogiczna,
c) Rada Rodzicéw,

d) Samorzad Uczniowski i Samorzad Stuchaczy.

§9

Kompetencje Dyrektora Zespotu Szkot:

1.

kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza Zespotu Szkét oraz
reprezentuje go na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza im warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego,

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetenc;ji
stanowiacych,

zawiesza niezgodne z prawem uchwaty Rady Pedagogicznej i przekazuje je do
rozstrzygniecia przez organ prowadzacy szkote,

dysponuje Srodkami okres§lonymi w planie finansowym Zespotu Szkét oraz
organizuje administracyjng ,finansowg i gospodarcza obstuge Zespotu Szkét,

wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczeg6lnych:

a) zapewnia na terenie Zespotu Szkoét wiasciwe warunki bezpieczenstwa
i higieny pracy, higieniczno-sanitarne i przeciwpozarowe,

b) przewodniczy posiedzeniom Rady Pedagogicznej,
c) ustala kalendarz organizacji roku szkolnego,

d) =zatwierdza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych oraz planu dyzuréw
nauczycieli,

e) opracowuje dla nauczycieli przydziat prac statych i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
pozalekcyjnych,

f)  w uzasadnionych przypadkach zawiesza zajecia lekcyjne za zgoda
organu prowadzgcego Zespot Szkot,

g) powotuje komisje egzaminacyjne oraz kwalifikacyjno-rekrutacyjne
zgodnie z przepisami szczegétowymi,

h) decyduje w sprawach dotyczacych uczniéw i stuchaczy,

i)  skresla ucznia lub stuchacza z listy uczniéow przypadkach okreslonych w
§ 45 i 46 Statutu na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;j,

j)  przyznaje nagrody i wymierza kary uczniom i stuchaczom zgodnie
z ustaleniami zawartymi w Statucie Zespotu Szkot,

k) wyraza zgode na urlopowanie uczniéw, stuchaczy, w przypadkach
szczegOllnie uzasadnionych,

1) wyraza zgode na indywidualny tok nauki uczniom uzdolnionym,
m) decyduje o przyznaniu nauczania indywidualnego dla uczniéw chorych,

n) decyduje o przyjeciach uczniéw do szkoty.
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II. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Zespole Szkoét
nauczycieli i pracownikéw, w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1.
2.

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu Szkot,

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz
innym pracownikom Zespotu Szkoét,

wystepowania z wnioskami - po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej - w
sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw Zespotu Szkot,

powierzania i odwotywania z funkcji kierowniczych po zasiegnieciu opinii
organu prowadzacego i Rady Pedagogiczne;j.

W wykonywaniu swoich zadan podejmuje wszelkie inne decyzje, ktore
wynikaja z przepiséw szczegdétowych, uchwat Rad Pedagogicznych, wnioskéw
Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego oraz Samorzadu Stuchaczy,
a takze z innych sytuacji szczegdlnych.

§10

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu Szkét w zakresie realizacji
jego zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Zespole Szkot.

Rada Pedagogiczna:
a) uchwala Statut Zespotu Szkét i dokonuje w nim zmian,

b) uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem Zespotu Szko6t, dokonuje w nim zmian,

c) zatwierdza plan pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,
d) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniow,

e) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych,

f) podejmuje uchwaty w sprawach powtarzania klasy, nagradzania i karania
ucznidéw i stuchaczy zgodnie z postanowieniami Statutu.

Rada Pedagogiczna moze wystepowac¢ z wnioskiem do organu prowadzacego
Zespo6t Szkét o odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora - o odwotanie
nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w Zespole Szkét, wicedyrektora.

Opiniuje w szczegdblnoSci:
a) organizacje pracy Zespotu Szkét,
b) projekt planu finansowego Zespotu Szkot,
c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien,
d) propozycje dyrektora Zespotu Szkét dotyczace powierzenia funkcji

kierowniczych nauczycielom,

e) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych.
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§11

Rada Pedagogiczna wykonuje zadania zgodnie ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r.
o systemie o$wiaty (z pdzZniejszymi zmianami) i jest zobowigzana do zasiegania opinii
przedstawicieli rodzicéw, uczniéw i stuchaczy w nastepujacych sprawach:

1.
2.

projektu zmian w Statucie Zespotu Szkot,

wniosku do organu prowadzacego szkote o dokonanie oceny dziatalnos$ci Zespotu
Szkét, jego dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w Zespole Szkét,

3. projektu planu pracy szkoty,

organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotéw nadobowigzkowych.
§12

Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicow wszystkich uczniow.

Zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala og6t rodzicéow.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem Zespotu Szkot.

Kompetencje Rady Rodzicow:

a) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i dyrektora Zespolu Szkét z
wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty,

b) opiniowanie pracy nauczycieli ubiegajacych sie o awans na kolejny stopien
zawodowy,

c) przedstawiciele Rady Rodzicow mogg bra¢ udziat we wszystkich
uroczystosciach i imprezach szkolnych,

d) przedstawiciele prezydium Rady Rodzicow moga uczestniczy¢ - na
zaproszenie Rady Pedagogicznej - w jej posiedzeniach z gtosem doradczym,

e) wspieranie dzialalnoSci statutowej Zespotu Szkét poprzez gromadzenie
funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych Zrédet.

§13

W Zespole Szkét dziataja: Samorzad Uczniowski VI Liceum i Samorzad Stuchaczy
Liceum dla Dorostych.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadéw okre$laja regulaminy
uchwalone przez ogét uczniow i stuchaczy w glosowaniu réwnym, tajnym
i powszechnym.

Organy samorzadow s3 jedynymi reprezentantami ogétu ucznidéw i stuchaczy
Zespotu Szkét.

Regulaminy samorzaddw nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Zespotu Szkot.

5. Kompetencja samorzadow:

a) wystepowanie do organéw Zespotu Szkét z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty, w szczeg6lnosci dotyczacych obrony
podstawowych praw ucznia i stuchacza zawartych w Statucie,

b) mozliwos$¢ zapoznania sie z tre$cig programow nauczania z poszczeg6lnych
przedmiotéw oraz obowigzujagcym podstawami programowymi
i stawianymi wymogami,
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c) redagowanie i wydawanie gazetki szkolnej,

d) organizowanie dziatalno$ci Kkulturalno - os$wiatowej, sportowe;j
i rozrywkowej wsrod ucznidéw i stuchaczy, w porozumieniu z opiekunem
Samorzadu Uczniowskiego i Samorzadu Stuchaczy oraz dyrektorem Zespotu
Szkot,

e) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

Rozdzial VI

WSPOLDZIALANIE ORGANOW ZESPOLU SZKOL
§14

Organom Zespotu Szkot zapewnia sie swobode dziatania i prawo podejmowania
suwerennych decyzji w ramach posiadanych kompetenciji.

Miedzy organami Zespotu Szkét powinien istnie¢ staty przeptyw informacji
odnos$nie podjetych decyzji i uchwat oraz planowanych dziataniach.

Dyrektor Zespotu Szkét lub wyznaczony przez niego cztonek Rady Pedagogicznej
moze uczestniczy¢ z glosem doradczym w posiedzeniach Rady Rodzicow,
Samorzadu Uczniowskiego i Samorzadu Stuchaczy.

Przedstawiciele prezydium Rady Rodzicow moga na zaproszenie Rady
Pedagogicznej uczestniczy¢ w jej posiedzeniach z glosem doradczym.

Przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego i Samorzadu Stuchaczy moga za
zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej uczestniczy¢ w jej posiedzeniach dla
zasiegniecia opinii lub na wniosek Rady Pedagogicznej uczestniczy¢ w jej
posiedzeniach dla zasiegniecia opinii lub przedstawienia swoich probleméw.

Na podobnych zasadach przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego moga
uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Rodzicéw, a przedstawiciele Rady Rodzicow
w posiedzeniach Samorzgdu Uczniowskiego.

Spory pomiedzy organami Zespotu Szk6t powinny by¢ rozstrzygane w drodze
porozumienia na zasadach wzajemnego poszanowania stron.

Decyzje, uchwaty i wnioski poszczegélnych organéw Zespotu Szkoét moga byc
zawieszone przez dyrektora Zespotu, o ile w sposdb oczywisty naruszaja
ustalony porzadek prawny, badZz tez s3 sprzeczne z okre$lonymi aktami
prawnymi.

Organ Zespotu Szkét moze od decyzji dyrektora zawieszajacego jego uchwate
odwotac sie do organu prowadzacego i nadzorujacego Zesp6t Szkét.

Decyzja organu prowadzacego i nadzorujacego Zespot Szkot jest ostateczna.
§15

W Zespole Szkot tworzy sie nastepujace stanowiska wicedyrektorow: do spraw
dydaktycznych i wychowawczych i kierujacego bezposrednio pracg Liceum dla
Dorostych.

Do kompetencji wicedyrektoréw nalezy w szczegdlnosci:

a) zastepowanie dyrektora Zespotu Szko6t podczas jego nieobecnosci,
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b) podejmowanie decyzji w sprawach dotyczacych funkcjonowania szkoty
podczas petienia dyzuru kierowniczego,

c) kontrolowania realizacji obowigzujacych programoéw nauczania i planéw
dydaktycznych z wszystkich przedmiotéw wraz z podstawa programowa,

d) nadzor nad dziatalnosScig biblioteki szkolnej, k6t zainteresowan i zajec
pozalekcyjnych,

e) wspotorganizowanie i wspotnadzorowanie egzaminéw dojrzatosci,
maturalnych, poprawkowych i klasyfikacyjnych,

f) nadzorowanie organizacji imprez i uroczystosci szkolnych,
g) przewodniczenie klasyfikacyjnym posiedzeniom Rady Pedagogicznej,

h) nadzér nad przydzielonymi oddziatami klasowymi i ich dyscypling oraz
kontrola dokumentacji pedagogiczne;j,

i) hospitowanie nauczycieli i ocena ich pracy,
j) wnioskowanie w sprawie wyrézniania i nagradzania nauczycieli,
k) opracowanie tygodniowego planu dyzuréw nauczycieli i ich kontrola,

1) rozliczanie godzin ponadwymiarowych, ptatnych zastepstw oraz innych
prac nauczycieli zwigzanych z dodatkowym wynagrodzeniem,
z odpowiedzialno$cig materialng wiacznie,

m) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli i kontrola ich
realizacji,

n) koordynowanie zamierzen i zabiegobw wychowawczych podejmowanych
przez nauczycieli oraz nadzér nad dziatalno$cia Samorzadu
Uczniowskiego i Samorzadu Stuchaczy,

0) zatatwianie innych spraw wynikajacych z obowiazujacych przepiséw lub
zleconych przez dyrektora Zespotu Szkoét,

p) szczegbétowy podziat zadan funkcji nadzorczych miedzy wicedyrektorami
reguluja ich przydziaty czynnosci.

Rozdziat VII

ORGANIZACJA ZESPOLU SZKOL
§16

[.  Zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planéw nauczania, czas trwania cyklu
ksztatcenia wynosi:

1. wLiceum - na podbudowie gimnazjum - 3 lata,
2.  w Liceum dla Dorostych:
a) na podbudowie gimnazjum lub szkoty podstawowej - 3 lata
b) na podbudowie zasadniczej szkoty zawodowej lub szkoty zawodowej - 2 lata.
[I. Ustalasie:

1. w Liceum na podbudowie gimnazjum przedmioty nauczane w zakresie
rozszerzonym: j. polski, historia, j. hiszpanski, wiedza o spoteczenstwie,
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wiedza o kulturze, matematyka, fizyka i astronomia, informatyka, j.angielski,
biologia, chemia, geografia, j. niemiecki,

2. w Liceum dla Dorostych na podbudowie gimnazjum lub zasadniczej szkoty
zawodowej przedmioty nauczane w zakresie rozszerzonym: chemia i biologia,
historia i geografia.

§17
1. Tygodniowy wymiar godzin nauczania okresla obowigzujacy plan nauczania.
2. Zajecia obowigzkowe odbywajg sie:
a) wVILiceum - w 5 dniach kazdego tygodnia,

b) w Liceum dla Dorostych - co dwa tygodnie przez 2 dni: w piatki lub
czwartki i soboty.

3. W planie pracy kazdej szkoty tworzacej Zesp6t Szkét podaje sie szczegdétowa
organizacje danego roku szkolnego, ktéra zawiera nastepujace terminy:

a) rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
b) zimowej przerwy Swigtecznej,

c) ferii zimowych,

d) wiosennej przerwy swiatecznej,

e) egzamindw dojrzatosci i egzaminéw maturalnych,

f) feriiletnich.

4. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry, z ktérych kazdy zakonczony jest
klasyfikacjg i ustaleniem oceny z poszczegdlnych przedmiotow nauczania (w VI
Liceum klasyfikacja $rédroczna spetnia funkcje informacyjng), w VI Liceum dla
Dorostych jest podstawg promocji na nastepny semestr.

5. Stuchacze Liceum dla Dorostych otrzymuja indeksy wedtug wzoru odrebnie
ustalonego przez Ministra Edukacji Narodowej, w ktoérych wpisuje sie oceny
stanowigce podstawe do zaliczenia semestru.

6. Zasady wydawania $wiadectw promocyjnych, Swiadectw ukonczenia szkoty oraz
Swiadectw dojrzatosci regulujga odrebne przepisy.

§18

Szczegb6towa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okreslaja arkusze organizacyjne poszczegdlnych szkét opracowane przez dyrektora
Zespotu Szkot, najpdzniej do 20 maja kazdego roku, na podstawie planu nauczania oraz
planu finansowego Zespotu. Arkusze organizacyjne zatwierdza organ prowadzacy
Zespot Szkot.

§19

1. Podstawowg jednostka organizacyjng Zespotu Szkét jest oddziat ztozony z
uczniéw lub stuchaczy, ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku
szkolnego ucza sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych okreslonych
planem nauczania.

2. Przecietna liczba uczniow w oddziale powinna wynosi¢ okoto 28 oséb. Nie
tworzy sie nowego oddziatu tej samej klasy, jezeli $rednia liczba uczniow w
kazdym z nich bytaby nizsza niz 18.
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§20

Organizacje statych obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okres$la tygodniowy rozkitad zaje¢ ustalony przez dyrektora na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad zdrowia i
higieny pracy.

§21

1. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. System pracy Liceum dla Dorostych obejmuje obowigzkowe konsultacje
zbiorowe i semestralne egzaminy pisemne i ustne.

§22

1. Oddziat ucznidw mozna podzieli¢c na dwie grupy tylko na zajeciach
wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa zgodnie z
ramowymi planami nauczania oraz z uwzglednieniem $rodkéw finansowych
przyznanych Zespotowi Szkét przez organ prowadzacy.

2. Podziatu na grupy dokonuje sie wedtug nastepujacych zasad:

a) zajecia wychowania fizycznego powinny by¢ prowadzone w grupach
12-24 osobowych oddzielnie dla chtopcéw i dziewczat, w przypadku
matych grup powinny by¢ tworzone grupy miedzyklasowe,

b) liczba uczestnikdw kot i zespotow zainteresowan oraz innych zajec
nadobowigzkowych nie moze by¢ mniejsza niz 15 osob.

3. Na zyczenie rodzicéw, uczniéw szkota moze organizowacé kursy specjalistyczne
optacane przez zainteresowanych rodzicéw (uczniow).

§23
Zespot Szkét moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy dyrektorem Zespotu Szkot lub - za jego zgoda - poszczeg6lnymi
nauczycielami a szkotg wyzsza.

§24

Zespot Szkét zapewnia uczniom i stuchaczom mozliwosé spozycia goracego napoju lub
cieptego positku w stotdwce prowadzonej przez ajenta na podstawie zawartej z nim

umowy.
§ 25
1. Opieke nad uczniami sprawuje:

a) nauczyciel prowadzacy zajecia lekcyjne obowigzkowe,
nadobowigzkowe i pozalekcyjne,

b) nauczyciel prowadzacy zajecia poza terenem szkoty, wycieczki krajowe
i zagraniczne, Srodowiskowe imprezy kulturalne itp. zgodnie
z regulaminem,

c) nauczyciele petnigcy dyzury przedlekcyjne i podczas przerw zgodnie
z obowigzujacym planem dyzurow.
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2. Przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego Rada Pedagogiczna zatwierdza
przydziat wychowawstw:

a) dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczeg6lnej opiece
wychowawczej jednemu nauczycielowi uczacemu w tym oddziale,
zwanemu dalej ,wychowawca klasy” i ustala zastepce wychowawcy,

b) celem zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci,
wychowawca powinien prowadzi¢ swéj oddziat przez caty cykl nauczania
w danym typie szkoty,

c) zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ tylko w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach,

d) w przypadku nieobecnosci wychowawcy jego obowiagzki petni zastepca
wychowawcy,

e) Rada Rodzicow lub Samorzad Uczniowski na pisemny i uzasadniony
wniosek wiekszosci rodzicow lub uczniow danego oddzialu, moga
wystapi¢ do dyrektora szkoty z prosba o przydzielenie wychowawstwa
innemu nauczycielowi.

3. W Liceum dla Dorostych zadania wychowawcy klasy wykonuje opiekun klasy.
§ 26
1. Organizacja i finansowanie zaje¢ pozalekcyjnych:

a) przydziat zaje¢ pozalekcyjnych opiera sie na przygotowaniu programu
zaje¢ oraz okreSleniu liczby uczniow zainteresowanych proponowanymi
zajeciami (minimum 15 uczniéw),

b) przygotowana przez dyrektora propozycja zaje¢ pozalekcyjnych po
zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng zostaje podana do publicznej
wiadomosci dla nauczycieli, uczniéw oraz rodzicow,

c) zajecia pozalekcyjne sa wiaczone do planu hospitacji,

d) osoba prowadzaca zajecia pozalekcyjne jest zobowigzana do prowadzenia
dziennika zaje¢ pozalekcyjnych,

e) zajecia pozalekcyjne sg finansowane przez organ prowadzacy szkote lub
Rade Rodzicow i sg dla uczniéw bezptatne.

2. Uczen szkoty moze otrzymac zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki.
Tryb uzyskiwania zezwolenia okreslajg odrebne przepisy.

§27

1. Biblioteka szkolna stanowi integralny element procesu dydaktyczno-
wychowawczego Zespotu Szkét oraz stuzy doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli.

2. Do gtownych zadan biblioteki naleza:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych
zwigzanych z nauka i indywidualnymi zainteresowaniami uczniow
i stuchaczy, przysposobienie ich do samoksztatcenia,

b) rozwijanie umiejetnosci samodzielnego korzystania z réznych Zrédet
informacji oraz sieci bibliotek i oSrodkéw informacji,
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c) zaspakajanie zglaszanych przez uzytkownikéw (uczniéw, stuchaczy
i nauczycieli) potrzeb czytelniczych i informacyjnych,

d) ksztattowanie kultury czytelniczej i wzbogacanie wiedzy humanistycznej
uczniéw i stuchaczy.

3. Biblioteka szkolna oraz jej wyposazenie realizuje podstawowe cele,
w szczeg06lnosci:

a) gromadzenie zbioréw zaspakajajacych zgtaszane przez uzytkownikéw
potrzeby czytelnicze i informacyjne,

b) systematyczne opracowywanie rzeczowe i alfabetyczne oraz ewidencje
pozyskiwanych zbioré6w jako podstawy do ich udostepniania
i prawidtowej organizacji funkcjonowania biblioteki,

c) odpowiednie przechowywanie materiatéw bibliotecznych,

d) prowadzenie najbardziej efektywnych i dogodnych dla uzytkownikow
form udostepniania zbioréw.

4. Szczego6towe zasady funkcjonowania oraz organizacji pracy biblioteki szkolnej
reguluja:

a) regulamin biblioteki szkolnej,

b) ogélnie przyjete i zalecane przez Ministerstwo Edukacji Narodowej zasady
funkcjonowania bibliotek szkolnych.

§28

1. Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel bibliotekarz, do ktérego zdan nalezy
w szczeg6lnosci:

a) udostepniania ksigzek i innych Zrédet informacji,

b) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z réznych Zrodet oraz efektywnego
postugiwania sie technologia informacyjna,

c) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
wyrabiania i pogtebiania w uczniach nawyku czytania i uczenia sie,

d) prowadzenie lekcji bibliotecznych, organizacja imprez czytelniczych,
wystawy oraz wycieczki do bibliotek innych typdéw; realizuje edukacje
czytelnicza i medialng we wskazanych przez dyrekcje klasach,

e) upowszechnia informacji o nowosSciach bibliotecznych i wydawniczych,
imprezach czytelniczych, wydarzeniach kulturalnych (gabloty w czytelni,
na korytarzach, biuletyn informacyjny),

f) wspdipraca z nauczycielami oraz delegowanymi przez poszczeg6lne klasy
"facznikami bibliotecznymi" w zakresie promocji czytelnictwa,

g) opracowanie zbioréw i przysposobienie ich technicznie,

h) prowadzenie ewidencje zbioréw: Kksigg inwentarzowych i rejestréw
ubytkdow,

i) sporzadzanie rocznego planu pracy i prowadzenie dziennika biblioteki.
§29
Dla realizacji celow statutowych Zespdt Szkét posiada niezbedng baze lokalowa.
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Rozdziat VIII

FORMY OPIEKI I POMOCY UCZNIOM
§ 30

. Wychowawca wraz z pedagogiem i nauczycielami uczacymi ucznia, ktéremu
z przyczyn rodzinnych lub losowych potrzebne jest wsparcie, ustala
indywidualny plan pomocy. Uczenh moze uzyskac:

a) zasitek losowy, ktéory moze by¢ udzielony w formie pienieznej lub
rzeczowej,

b) stypendium socjalne,

c) stypendium szkolne za wyniki w nauce.

. Uczen, wystepujac o udzielenie pomocy materialnej, dotacza do podania :
a) zaswiadczenie o zarobkach rodzicow,

b) odcinek renty lub emerytury,

c) zaswiadczenie o pobieraniu zasitku dla bezrobotnych,

d) zaswiadczenie o dochodach z rolnictwa,

e) opinie wychowawcy o zachowaniu, frekwencji i ocenach ucznia.

. Swiadczenia przyznaje sie w ramach $rodkéw finansowych przeznaczonych na
ten cel w budzecie szkoty.

. Szkota organizuje system doradztwa i zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku
ksztatcenia.

. Szkota wspoétdziata z poradnia psychologiczno-pedagogiczna, w tym
specjalistyczng, w zakresie pomocy uczniom w wyborze zawodu lub dalszego
kierunku ksztatcenia oraz pomocy uczniom w problemach rozwojowych.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole polega na:
a) diagnozowaniu $rodowiska ucznia,

b) rozpoznaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb
ucznia i umozliwieniu ich zaspokojenia,

c) rozpoznaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,
d) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,
e) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

f) promocji zdrowia i prowadzenia edukacji prozdrowotnej wsrod uczniéw,
nauczycieli i rodzicéw,

g) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne ucznia,

h) wudzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych przez nich programoéow
nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono
specyficzne trudnoSci w uczeniu sie, umozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom,
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i) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych,

j)  umozliwianie rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicéw
i nauczycieli,
k) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana w formie:
a) porad dla uczniow,

b) porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicoéw i nauczycieli.

Rozdzial IX

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU SZKOL
§ 31

1. Pracownicy poszczegolnych szkét sg pracownikami Zespotu Szkot zatrudnianymi
przez dyrektora Zespotu

2. W Zespole Szkét zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw niebedacych
nauczycielami.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 2,
okreslaja odrebne przepisy.

§32

1. Nauczyciel realizuje prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy.

2. Podczas prowadzenia zaje¢ lekcyjnych, petnienia dyzuréw w czasie przerw w
lekcjach, nauczyciel oraz w czasie wycieczek ponosi petng odpowiedzialnos¢ za
zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu uczniow.

3. Przebieg procesu dydaktycznego winien przebiega¢ zgodnie z osiggnieciami
wspotczesnej nauki przy petnym, osobistym zaangazowaniu nauczyciela.

4. Nauczyciel ma obowigzek:

a) na poczatku kazdego roku szkolnego poinformowac uczniow oraz ich
rodzicow, prawnych opiekunow o wymaganiach edukacyjnych
niezbednych do uzyskania $rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) na poczatku kazdego roku szkolnego poinformowac uczniéw oraz ich
rodzicéw, prawnych opiekunéw o sposobach sprawdzania osiggniec
edukacyjnych oraz warunkach i trybie wuzyskiwania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z obowigzkowych
i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych,

c) rzetelnie realizowa¢ program nauczania, wychowania i opieki na
prowadzonych przedmiotach, w poszczegblnych klasach i zespotach,
osiggajac w stopniu optymalnym cele szkoty ustalone w programach
i planie szkoty,
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d)

g)

h)

j)
k)
D

wzbogaca¢ wlasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej oraz
wnioskowac o jego modernizacje lub uzupetnienie,

rozwija¢ wszechstronne zainteresowania i zdolnosci uczniow,

pomaga¢ uczniom i stuchaczom w przezwyciezaniu niepowodzen
szkolnych,

bezstronnie i sprawiedliwie ocenia¢ wszystkich uczniéw i stuchaczy
dokumentujac to systematycznym zapisem w dzienniku lekcyjnym,

by¢ obiektywnym, bez wzgledu na wtasne przekonania polityczne

i religijne,

informowa¢ rodzicow uczniow, wychowawce lub opiekuna Klasy,
dyrektora oraz Rade Pedagogiczna o wynikach dydaktyczno-

wychowawczych swoich uczniéw i stuchaczy, prezentowaé¢ wiasciwag
postawe etyczna,

doskonali¢ swe umiejetnoSci i aktualizowa¢ wiedze,

ksztattowac szacunek dla dobrej pracy,

prowadzi¢ prawidtowo dokumentacje pedagogiczng przedmiotu lub
zaje¢ pozalekcyjnych,

nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne wynikajace
z programu nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu sie, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.

5. Nauczyciel ma prawo:

a)
b)

c)

d)

f)

ubiegac sie o kolejne stopnie awansu zawodowego,

wspotdecydowa¢ o charakterze Zespotu Szkét jako cztonek Rady
Pedagogicznej,

decydowa¢ w sprawach doboru metod, form organizacyjnych,
podrecznikéw i $rodkoéw dydaktycznych w nauczaniu swojego
przedmiotu lub w prowadzonym kole zainteresowan,

realizowa¢ program autorski zgodnie z przepisami ustalonymi przez
MEN;S,

decydowa¢ o ocenie swoich uczniow i stuchaczy w okresach
semestralnych i rocznych na podstawie biezacych ocen
jednostkowych,

wnioskowa¢, w sprawie nagrdéd, wyréznien i kar regulaminowych
dla uczniéw i stuchaczy.

6. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem Zespotu Szkot za:

a)

b)
c)

poziom wynikéw dydaktyczno - wychowawczych w swoim przedmiocie
nauczania w zakresie objetym programem,

powierzony mu sprzet szkolny i srodki dydaktyczne,

inne zaniedbania lub niedopemienie obowigzkéw, ktore spowodowaty
okreslone straty i szkody w wyposazeniu szkoty.
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7. Zakres odpowiedzialnosci cywilnej i karnej nauczyciela obejmuje:

a)

b)

c)

tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie peinienia dyzuréw,

nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku
uczniowskiego lub pozaru,

inne powazne zaniedbania, w wyniku ktérych nastgpito zniszczenie lub
strata majatku szkoty.

8. Niezaleznie od zawartych w Statucie uregulowan prawnych, zakres praw
i obowigzkéw nauczycieli reguluja odrebne przepisy.

§33

Wychowawca lub opiekun klasy sprawuje opieke wychowawczg nad uczniami lub
stuchaczami, a w szczegélnoSci:

1. Wychowawca lub opiekun ma obowigzek:

a)

b)

g)

h)

na poczatku kazdego roku poinformowac uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

W porozumieniu z nauczycielami, zespotem klasowym i ocenianym uczniem
ustala¢ oceny zachowania dla wychowankoéw,

otacza¢ indywidualng opieka kazdego ucznia (stuchacza), starajac sie
wykorzysta¢ maksimum informacji o jego osobowosci, Srodowisku i sytuacji
rodzinne;j,

rozwigzywa¢ wszelkie konflikty w klasie oraz miedzy wychowankami
a spotecznoscia Zespotu Szkot,

stosowac atrakcyjne Srodki wychowawcze inspirujgce aktywno$¢ zespotu
klasowego celem przeksztatcenia klasy w grupe samowychowania
i samorzadnoSci,

wspotdziata¢ z nauczycielami uczacymi w klasie i koordynowac ich dziatania
wychowawcze,

wspotdziata¢ z pedagogiem, samorzadem Kklasowym, Samorzadem
Uczniowskim lub Samorzadem Stuchaczy, Rada Rodzicow celem uzyskania
maksymalnej pomocy dla swoich wychowankéw oraz doradztwa dla ich
rodzicow,

systematycznie i prawidtowo prowadzi¢ dokumentacje klasy (dziennik,
arkusze ocen, $wiadectwa szkolne),

2. Wychowawca lub opiekun ma prawo:

a)
b)
c)

d)

wspotdecydowac z samorzadem Kklasy i rodzicami uczniéw o programie
dziatan wychowawczych obejmujgcych okres roku szkolnego,

moze w porozumieniu z samorzadem klasowym i rodzicami ustanowic
wiasne formy wynagradzania i motywowania wychowankdw,

wnioskowa¢ o rozwigzanie problemow zdrowotnych, psychospotecznych
swoich wychowankéw - do kierownictwa szkoty, pedagoga, Rady Rodzicow,

ustala¢ tresci i formy zaje¢ na godzinach wychowawczych.
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L.

IL

3. Wychowawca lub opiekun odpowiada:

a) stuzbowo przed dyrektorem za osiagniecie celow wychowawczych w swojej
klasie,

b) za integrowanie wysitkéw nauczycieli i rodzicow dla wykonania programu
wychowawczego Klasy i szkoty.

4. Zadania, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ wychowawcy lub opiekuna zawarte w
niniejszym Statucie w niczym nie ograniczajg wykorzystywania innych mozliwos$ci
wychowawczych. Samodzielno$¢, inwencja, wspoétdziatanie ze spotecznoscia szkoty
winny inspirowa¢ wychowawce lub opiekuna do korzystania w procesie
wychowawczym z biezacych zarzadzen wtadz os$wiatowych, srodkéw masowego
przekazu, publikacji naukowych i innych materiatdbw pomocnych w wychowaniu i
patriotycznym uksztattowaniu mtodego cztowieka.

§ 34
Pedagog:

1. jest inicjatorem i organizatorem wybranych zadan opiekunczo-wychowawczych
w szkole, ale nie zawsze bezposrednim wykonawca,

2. planuje i organizuje dziatalno$¢ profilaktyczna, wykorzystujac wspéiprace z
instytucjami wspierajacymi szkote w zakresie wychowania,

3. analizuje przyczyny niepowodzen szkolnych uczniow, ich ktopoty emocjonalne i
adaptacyjne oraz pomaga im je przezwyciezac,

4. udziela indywidualnych porad wuczniom i rodzicom potrzebujacym
pedagogicznego wsparcia,

5. planuje wspdlnie z wychowawcami dziatania w zakresie pomocy uczniom
niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym niedostosowaniem,

6. jest mediatorem w wymagajacych jego udziatu sytuacjach konfliktowych
w szkole,

7. podejmuje dziatania na rzecz pomocy materialnej uczniom z rodzin znajdujacych
sie w trudnej sytuacji zyciowej,

8. planuje i organizuje niektére zadania dotyczace pomocy uczniom klas ostatnich
w wyborze kierunku ksztatcenia, zawodu i poruszania sie na rynku pracy,

9. wspoétpracuje z psychologiem z poradni psychologiczno-pedagogicznej
w zakresie pomocy uczniom majacym specyficzne trudnosci w uczeniu sie oraz
przekazuje informacje o ich indywidualnych problemach wychowawcom
i nauczycielom,

10. opracowuje plan wychowawczy szkoty i plan zadan profilaktycznych na caly rok
szkolny, dokonuje sprawozdania ze zrealizowanych zadan,

11. dokonuje na koniec semestru i roku szkolnego analizy sytuacji wychowawczej
szkoty,

12. prowadzi dokumentacje codziennych zajec.
Wicedyrektor szkoty:

1. wspotpracuje z dyrektorem szkoty w zakresie organizacji mierzenia jakosci pracy
szkoty,
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. monitoruje i dokonuje ewaluacji programu wychowawczego i programu

profilaktyki szkolnej,

3. wspolnie z pedagogiem analizuje sytuacje wychowawcza spotecznosci szkolnej,

monitoruje prace zespotéw problemowych i przedmiotowych,

5. dokonuje pomiaru wynikéw nauczania w klasach wyznaczonych przez dyrektora
szkoty,
czuwa nad organizacjq i przebiegiem wycieczek, imprez i uroczystosci szkolnych,
kontroluje i analizuje prace wychowawcow klas - hospituje zajecia
wychowawcze,
hospituje zajecia dydaktyczne zgodnie z ustalonym przez dyrektora planem
hospitaciji,
wnioskuje w sprawie nagréd i kar dla uczniéw,

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.
21.

22.
23.
24,

wspotpracuje z Rada Rodzicow i pedagogiem w sprawach wychowawczych
i pomocy materialnej dla uczniow znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej,

wspotpracuje z dyrektorem i Radg Pedagogiczng w zakresie przygotowania
organizacyjnego szkoly w danym roku szkolnym,

uktada tygodniowy plan zaje¢ zgodnie z zasadami higieny pracy uczniéow i
nauczycieli,

organizuje i kontroluje dyzury nauczycieli w czasie przerw,

kontroluje dokumentacje nauczycieli i wychowawcéw klas oraz dokumentacje
opiekunéw kot zainteresowan,

przedstawia sprawozdania z petnionego nadzoru pedagogicznego i wnioski z
realizacji programu wychowawczego i programu profilaktyki,

przekazuje na radach szkoleniowych informacje o zmianach w prawie
oSwiatowym,

koordynuje praca nauczycieli zwigzang z tworzeniem szkolnego zestawu
programéw nauczania,

zastepuje dyrektora w czasie jego nieobecnosci,
petni nadzér nad praca biblioteki szkolnej,
wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora,

formutuje projekt oceny pracy nauczycieli nad ktérymi petni nadzoér
pedagogiczny zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

wnioskuje do dyrektora w sprawach nagrod i wyrédznien dla nauczycieli,
odpowiada za realizacje przydzielonych zadan przed dyrektorem szkoty,

ponosi odpowiedzialno$¢ za realizacje przydzielonych zadan przed dyrektorem
szkoty.

III. Kierownik gospodarczy:

1.
2.

kieruje zespotem pracownikéw administracyjnych i obstugi,

okreSla zadania i odpowiedzialno$¢ tych pracownikow w formie zakresu
czynnosci, a takze stwarza im warunki pracy oraz zapewnia warunki BHP,
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3. zapewnia sprawng obstuge kancelaryjno-biurowg szkoty,

pilnuje terminéw wazno$ci ksigzeczek pracownikéw szkoty i organizuje badania
okresowe,

5. prowadzi wymagang dokumentacje pracownikéw,

10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

wykonuje sprawozdania GUS,

kupuje druki i materiaty kancelaryjne oraz Srodki niezbedne do prowadzenia
placéwki oraz wyposazenia szkoty w pomoce dydaktyczne,

inwentaryzuje i znakuje sprzet szkolny oraz prowadzi ksiegi inwentarzowe,

przedstawia dyrektorowi projekt budzetu szkoty na wydatki administracyjno-
gospodarcze,

zapewnia sprawno$¢ techniczno-eksploatacyjng budynku i urzadzen terenowych
oraz zabezpiecza gmach i majatek szkolny,

dba o sprzet przeciwpozarowy, urzadzenia odgromowe i klucze od wyjs¢
ewakuacyjnych,

utrzymuje czysto$¢ gmachu oraz terenu wokot szkoty,

zapewnia opieke nad zielenig szkolng w czasie ferii,

czuwa nad prawidtowa gospodarka materiatowq pracownikéw szkoty,
reprezentuje pracownikéw niepedagogicznych,

ocenia prace pracownikow niepedagogicznych, wnioskuje o awanse,
przydzielanie premii, wystepuje o zmiane stosunku pracy do dyrektora szkoty,

opiniuje wnioski i podania pracownikéw niepedagogicznych do dyrektora szkoty
i komisji socjalnej,

ustala harmonogram tygodniowej i dziennej pracy administracji i obstugi, a takze
harmonogram ich urlopow,

wspotpracuje z wicedyrektorem szkoty w zakresie informowania pracownikéw
niepedagogicznych o celach i zadaniach programu wychowawczego szkoty,

ponosi odpowiedzialnosci przed dyrektorem szkoly za wykonanie wtasnych
zadan, powierzone mienie, a takze za dyscypline, poziom i atmosfere pracy
pracownikéw niepedagogicznych,

przygotowuje dokumentacje dotyczaca przetargéw na remonty i inwestycje.
§ 35

1. Nauczyciele Zespotu Szkot tworzg nastepujgce Komisje Rady Pedagogicznej:

a) Komisja Wychowawcza,
b) Komisja Socjalna,
c) Komisja Nauczycieli - opiekun6w w Liceum dla Dorostych,

d) Komisja Doradcza dla dyrektora Zespotu Szkot.

2. Praca Komisji kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora Zespotu Szkot.

3. Ogolne cele i zadania Komisji wynikaja z regulaminu Rady Pedagogicznej i
corocznych planéw pracy Zespotu Szkot.

§ 36
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Poza

pracownikami dziatalnoSci podstawowej (dydaktycznej, wychowawczej

i opiekunczej) Zespoét Szkét zatrudnia pracownikéw niebedacych nauczycielami.

Rozdzial X

UCZNIOWIE I SLUCHACZE ZESPOLU SZKOL
§37

1. Zasady przyjmowania uczniéw do klas pierwszych VI Liceum:

a)

do VI Liceum uczeszczaja w zasadzie uczniowie po ukonczeniu gimnazjum,

b) kandydaci do szkoty sktadajga wymagane dokumenty w terminie ustalonym

c)

przez Ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa,

dyrektor szkoty powotuje Komisje Rekrutacyjno - Kwalifikacyjng, ktéra
wykonuje zadania wynikajace z "Regulaminu rekrutacji".

2. Zasady przyjmowania stuchaczy do Liceum dla Dorostych:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

kandydaci sktadajg dokumenty w terminie dwdch miesiecy poprzedzajacych
rozpoczecie roku szkolnego,

do Liceum dla Dorostych przyjmowani sg kandydaci w wieku od 17-go roku
Zycia,

w uzasadnionych przypadkach dyrektor Zespotu Szkdét moze wyrazi¢ zgode
na przyjecie osoby, ktéra nie ukonczyta 17 roku zycia,

o przyjecie do klasy pierwszej lub na semestr pierwszy moga ubiegac sie
kandydaci, ktorzy ukonczyli szkote uprawniajagca do podjecia nauki
w Liceum dla Dorostych,

rekrutacja stuchaczy odbywa sie na podstawie konkursu $wiadectw,
dopuszcza sie mozliwo$¢ rekrutacji na podstawie rozmowy kwalifikacyjne;j,

na semestr wyzszy niz pierwszy moze by¢ przyjety kandydat, ktory
przedtozy Swiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej, gimnazjalnej lub
szkolty zawodowej i ztozy egzamin kwalifikacyjny ze wszystkich przedmiotéw
nauczania wystepujacych na semestrach nizszych od tego, na ktdéry ubiega sie
0 przyjecie,

dopuszcza sie mozliwos$¢ rekrutacji osob, ktére w okresie 3 lat przed
rozpoczeciem nauki w szkole zdaly egzaminy eksternistyczne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i majg zaliczone te zajecia,

kandydat, ktéry przedtozy Swiadectwo stwierdzajace, Ze nie ukonczyt danej
klasy, moze by¢ przyjety do klasy odpowiednio wyzszej, jezeli przedmiot, z
ktérego otrzymat ocene niedostateczng nie wystepuje w szkole dla
dorostych.

§ 38

Uczen lub stuchacz Zespotu Szkét ma prawo do:

1.
2.

zdobywania maksymalnej ilo$ci wiedzy,

zapoznawania sie z programem hauczania, jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami edukacyjnymi, sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
oraz warunkami i trybem uzyskania wyZszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

informacji o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

wiedzy o przystugujacych uczniowi lub stuchaczowi prawach oraz srodkach,
jakie przystuguja uczniom w przypadku naruszania ich prawa,

informacji o dziatalnos$ci szkoty,

opieki wychowawczej i higienicznych warunkéw pobytu i nauki w szkole
zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnos$ci osobistej,
obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu
oraz ustalonych sposobdw kontroli postepoéw w nauce,

wtlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

przestrzegania przez wychowawcow i pedagoga zasad poufnosci i dyskrecji
w zgtaszanych problemach osobistych,

odpoczynku, czasu wolnego, rozrywki i zabawy,

korzystania z pomocy stypendialnej badZz doraZnej, zgodnie z odrebnymi
przepisami,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -
wychowawczym,

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegélnoSci dotyczacych zycia
szkoty, a takze $wiatopogladowych i religijnych -jezeli nie narusza tym
dobra innych oséb,

rozwijania zainteresowan, zdolnoSci i talentow,

w uzasadnionych przypadkach - pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego, a takze na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej do dostosowania
wymagan do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych,

korzystania z pomieszczen szkolnych, pomocy dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki i technologii informacyjnej, débr kultury,

wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie sie
w organizacjach dziatajgcych na terenie szkoty,

do egzaminu klasyfikacyjnego; zgodnie z § 15 Rozporzadzenia MENIS dnia 30
kwietnia 2007 r (Dz. U. 2007, Nr 199, poz. 2046 ze zmianami) ustala sie
nastepujace zasady egzaminu klasyfikacyjnego:

a) egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel witasciwego przedmiotu
jako egzaminator w obecnoSci innego nauczyciela tego samego lub
pokrewnego przedmiotu,

b) pytania (¢wiczenia) egzaminacyjne ustala egzaminator

c) o terminie egzaminu decyduje dyrektor szkoty, ale egzamin nie moze odby¢
sie poézniej niz przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych dla klas III lub
zakonczeniem roku szkolnego dla klas pozostatych,
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20.

21.

22.

23.

d) o egzaminie uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) zostaja pisemnie
powiadomieni przez egzaminatora najp6zniej na 7 dni przed jego terminem,

e) na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego egzaminator, w
porozumieniu z nauczycielem uczestniczacym w egzaminie, ustala ocene wg
skali stopni ustalonej w Statucie Szkoty,

f) w przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia na egzaminie
klasyfikacyjnym dyrektor szkoty wyznacza nowy termin egzaminu;

do egzaminu poprawkowego zgodnie z § 19 cytowanego Rozporzadzenia MENIS
z dnia 7 wrze$nia 2004 roku.

zgodnie z § 17 cytowanego Rozporzadzenia MENiS z dnia 30 kwietnia 2007
roku (Dz. U. 2004r, Nr 83 poz. 562 ze zmianami ) do zgtoszenia do dyrektora
szkotly zastrzezenia dotyczacego niezgodnego z przepisami prawa:

a) ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej
oceny Kklasyfikacyjnej zachowania w terminie do 7 dni po zakoniczeniu zaje¢
dydaktyczno - wychowawczych,

b) ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w
wyniku egzaminu poprawkowego w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego.

Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o catkowitym lub czeSciowym zwolnieniu
ucznia z zaje¢ edukacyjnych. Zwolnienie z zaje¢ edukacyjnych nie oznacza
automatycznie prawa do nieobecnosci ucznia na tych zajeciach.

W przypadku zwolnienia czeSciowego z zajec¢ zaliczenie przedmiotu odbywa sie
w innej formie ustalonej przez nauczyciela danego przedmiotu.

§ 39

Inne uprawnienia:

1.

sprawdzian pisemny z poszczegélnych przedmiotéw powinien by¢
zapowiedziany z dwutygodniowym wyprzedzeniem,

w tygodniu nie moze by¢ wiecej niz 2 sprawdziany, w ciggu jednego dnia moze
by¢ tylko jeden sprawdzian pisemny, ustalenia te nie obowigzujg w przypadku
przetozenia sprawdzianu na wniosek uczniow,

najpoézniej w ciggu 14 dni uczen powinien otrzymac sprawdzony i oceniony
sprawdzian,

materiat egzekwowany w ramach odpowiedzi nie moze przekracza¢ trzech

ostatnich jednostek tematycznych i podstawowych wiadomosci z danego
przedmiotu,

uczen o wybitnych uzdolnieniach osiggajacy celujace i bardzo dobre oceny
moze ubiegac sie o indywidualny tok nauki,

na okres $wiat i ferii nie mogg by¢ zadawane prace domowe,

zgtoszenia na poczatku lekcji nieprzygotowania do zaje¢ (bez podania
powodoéw) na nastepujacych zasadach:

a) jedno nieprzygotowanie w ciggu semestru, jezeli tygodniowo jest w planie
jedna godzina lekcyjna danego przedmiotu,
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b) dwa nieprzygotowania w ciggu semestru, jezeli w tygodniu s co najmniej
dwie godziny lekcyjne danego przedmiotu,

c) niewykorzystane nieprzygotowania w pierwszym semestrze nie moga by¢
wykorzystane w semestrze nastepnym,

d) zgtoszenie nieprzygotowania nie zwalnia z udziatu w biezacej lekgcji, ale
zwalnia z niezapowiedzianych kartkowek.

§40

W przypadku naruszenia jego prawa, uczen, jego rodzice (prawni opiekunowie) moga
odwotac sie do:

1.
2.
3.

wychowawcy, gdy prawa narusza nauczyciel lub inny pracownik szkoty,

dyrektora, gdy prawa narusza wychowawca,

Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty, gdy prawa narusza dyrektor szkoty.
§41

Uczniowie lub stuchacze Zespolu Szkét maja obowigzek przestrzega¢ postanowien
zawartych w Statucie, a zwlaszcza:

1.
2.

N o s

zdobywac¢ wiedze w zakresie wyznaczonym programem nauczania,
systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,

przestrzegac zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
i innych pracownikéw szkoty,

okazywac szacunek nauczycielom,

dbac o dobre imie szkoty,

zachowywac sie w sposéb nie uchybiajacy dobrym obyczajom,
szanowac¢ majatek szkolny.

§42

Inne obowigzki ucznia i stuchacza:

1.

postepowac zgodnie ze szkolnym prawem, a takze obowigzujacymi
powszechnie normami etycznymi i regutami wspdlzycia spotecznego
okreslonymi w statucie szkoty,

samodzielnie zapoznawac sie z zarzadzeniami wtadz szkoty i przestrzegac ich,

stosowac sie do obowigzujacych w szkole procedur postepowania w sytuacjach
trudnych wychowawczo,

odnosi¢ sie z szacunkiem do symboli panstwowych, szkolnych i religijnych,
a takze witasciwie zachowywac sie w czasie uroczystosci szkolnych,

rzetelnie i systematycznie uczyC sie, przygotowywac¢ do zaje¢ szkolnych
i aktywnie w nich uczestniczy¢,

punktualnie i systematycznie przychodzi¢ na zajecia szkolne,

godnie reprezentowac¢ szkote w czasie imprez, konkurséw, olimpiad
organizowanych w szkole i poza jej terenem,

kulturalnie zachowywac¢ sie wobec nauczycieli i innych pracownikéw oraz
kolegéw,
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10.

11.
12.
13.

dba¢ o mienie szkoty, a w przypadku wyrzadzenia szkody naprawi¢ ja lub
zrekompensowac w innej formie,

stuzy¢ pomoca kolegom (w miare mozliwosci) w nadrobieniu brakéw
w opanowaniu materiatu programowego z poszczegd6lnych przedmiotow,

uczestniczy¢ w uroczystosciach szkolnych w stroju galowym,
uczeszczac na zajecia w stosownym i schludnym stroju.

w ciggu tygodnia po absencji uczen winien dostarczy¢ wychowawcy (lub
zastepcy wychowawcy) klasy usprawiedliwienie absencji, po tym terminie nie
usprawiedliwia sie nieobecnos$ci w Zadnej formie.

Rozdzial XI

OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE
§43

I. Ocenianie wewnatrzszkolne w VI Liceum Ogodlnoksztatcacym

1.

Poziom opanowania przez ucznia wiedzy i umiejetno$ci okre$lonych
programem nauczania przedmiotu ocenia sie w stopniach szkolnych wg
nastepujacej skali: celujacy - 6, bardzo dobry- 5, dobry - 4, dostateczny - 3,
dopuszczajacy - 2, niedostateczny -1.

Dopuszcza sie inne systemy Srodrocznego oceniania, natomiast ocena koncowa
musi by¢ wyrazona jw.

Ustala sie nastepujace ogdlne kryteria stopni szkolnych:
a) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

- posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajagce poza program
nauczania przedmiotu w danej klasie oraz samodzielnie i twérczo rozwija
wtasne uzdolnienia,

- biegle postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu
problemoéw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej
klasy, proponuje rozwigzanie nietypowe, rozwigzuje takze zadania
wykraczajace poza program nauczania tej klasy,

- osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujac sie do finaléw na szczeblu
wojewddzkim  (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne
poréwnywalne osiggniecia;

b) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

- opanowat peten zakres wiedzy i umiejetnoSci okreSlony programem
nauczania przedmiotu w danej klasie oraz sprawnie postuguje sie
zdobytymi  wiadomoSciami, rozwigzuje = samodzielnie  problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;

c) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

- nie opanowal w petni wiadomosSci okre$lonych programem nauczania

w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajacym wymagania
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10.

zawarte w podstawach programowych oraz poprawnie stosuje
wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

d) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

- opanowat wiadomos$ci i umiejetnosci okreslone programem nauczania
w danej klasie na poziomie nie przekraczajacym podstaw programowych
oraz rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne
o Srednim stopniu trudnosci;

e) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

- ma braki w opanowaniu podstaw programowych, a braki te nie
uniemozliwiajag uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciaggu dalszej nauki,

- rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci;

f) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

- nie opanowat wiadomoSci i umiejetnosci okreslonych w podstawach
programowych przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki
w wiadomoSciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotuy,

- nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudno$ci.

Szczegbdlowe kryteria ocen szkolnych ustalajg nauczyciele w odpowiednich grupach
przedmiotowych na poczatku roku szkolnego.

W przypadku otrzymania przez ucznia czastkowej oceny niedostatecznej uczen
moze, za zgoda nauczyciela, poprawic te ocene w terminie i formie ustalonej przez
nauczyciela. Uzyskana ocena jest kolejng oceng czastkowa (przepis dotyczy prac
pisemnych z wyjatkiem kartkéwek, prac domowych i rozprawek z j. polskiego).

W przypadku unikania przez ucznia zaje¢ edukacyjnych, na ktérych sprawdzane
s3 wiadomo$ci i umiejetno$ci, uczen moze otrzymac¢ czastkowa ocene
niedostateczna.

Ocene $rédroczng (i odpowiednio koncoworoczng) ustala sie na podstawie
minimum trzech ocen czastkowych, w tym minimum jedna ocena za prace
pisemng (praca klasowa, sprawdzian), z wyjatkiem technologii informacyjnej,
informatyki, wychowania fizycznego. Nie dotyczy to innych form oceniania np.
punktowej.

Ocena koncoworoczng jest oceng za caty rok szkolny. Przy jej wystawianiu bierze
sie pod uwage wszystkie oceny czastkowe, jakie uczen uzyskat od poczatku roku
szkolnego (klasyfikacja srodroczna spelnia funkcje informacyjna).

Zatwierdzenia wynikéw klasyfikacji konicoworocznej dokonuje Rada Pedagogiczna
na posiedzeniu zwotanym przez dyrektora szkoty.

0 ocenach czastkowych informuje wychowawca na zebraniach z rodzicami oraz
nauczyciele podczas swoich dyzuréw.

0 przewidywanych ocenach srédokresowych i koncoworocznych ucznia informuje
nauczyciel przedmiotu, a wychowawca o przewidywanych ocenach z zachowania
w formie ustnej, nie p6zniej niz na 14 dni przed rada klasyfikacyjng. Wychowawca
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11.

12.

13.

14.

informuje rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych ocenach
niedostatecznych w formie pisemnego zawiadomienia przez ucznia, nie p6Zniej niz
na 14 dni przed rada klasyfikacyjna.

Uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest mozliwe tylko, gdy
spetniony jest jeden z warunkow:

a) dtugotrwaty brak zaje¢ z danego przedmiotu (powyzej 2 miesiecy)
spowodowany nieobecnoscig nauczyciela i brakiem zastepstw w ostatnich
5 miesigcach trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

b) brak 5 ocen czastkowych z przedmiotu,

c) dlugotrwata choroba ucznia (trwajaca dtuzej niz 2 miesigce) w ostatnich
5 miesigcach trwania zaje¢ dydaktyczno.-wychowawczych.

Szczegblowy tryb uzyskiwania wyzszej oceny ustala kazdy z nauczycieli
w przedmiotowym systemie oceniania.

Whiosek dotyczacy uzyskania wyZszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, zainteresowany uczen sktada do wychowawcy
w terminie 3 dni po uzyskaniu informacji o przewidywanych ocenach.

Uczen ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych
lub dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé¢ egzamin
poprawkowy z tych zajec.

§43a

Przy ustalaniu $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania uwzgledniane
sa w szczegolnosci:

©® Nk WD

wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,
postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
aktywno$¢, inicjatywa na terenie klasy i szkoty,
dbatos¢ o honor, tradycje i mienie szkoty,
dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,
dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,
okazywanie szacunku innym osobom.

§43b

I. Ustala sie nastepujace kryteria ocen zachowania:

1.

wzorowe- zastuguje na nie uczen bedacy osobowoscia godna nasladowania,
spelniajacy bez zarzutu wszystkie kryteria wymienione w paragrafie 43a, w tym
- w zakresie wywigzywania sie z obowigzkoéw ucznia- nie bedzie mial godzin
nieusprawiedliwionych,

bardzo dobre - zastuguje na nie uczen wyrozniajacy sie na tle klasy, spetniajacy
bez zarzutu niemal wszystkie z kryteriow wymienionych w paragrafie 43a,
wtym - w zakresie wywigzywania sie z obowigzkéw ucznia- bedzie miatl nie
wiecej niz 3 godziny nieusprawiedliwione w semestrze,
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II.

I1.

IV.

VL

3. dobre - zastuguje na nie uczen spetniajacy w nalezyty sposob wiekszo$¢
z kryteriéw wymienionych w paragrafie 43a, w tym - w zakresie wywigzywania
sie z obowigzkéw wucznia - bedzie mial nie wiecej niz 6 godzin
nieusprawiedliwionych w semestrze,

4. poprawne - zasluguje na nie uczen niewykazujacy znacznych uchybien
w zakresie wiekszosci kryteribw wymienionych w paragrafie 43a, w tym -
w zakresie wywigzywania sie z obowigzkéw ucznia - bedzie miat nie wiecej niz
9 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze,

5. nieodpowiednie - zastuguje na me uczen wykazujacy znaczne uchybienia
w zakresie wiekszosci kryteriébw wymienionych w paragrafie 43a, w tym -
w zakresie wywigzywania sie z obowigzkéw ucznia - bedzie miat nie wiecej niz
12 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze,

6. naganne - otrzymuje je uczen wykazujacy razgce uchybienia w zakresie
kryteriow wymienionych w paragrafie 43a, w szczeg6lnosci:

a) w razacy sposob lekcewazy obowigzki ucznia; ma wiecej niz 20 godzin
nieusprawiedliwionych i, lub wiecej niz 20 nieusprawiedliwionych
sp6Znien w semestrze,

b) nie dba o wtasne zdrowie, np. uzywa $rodkéw odurzajacych, takich jak
alkohol lub narkotyki,

c) celowo niszczy mienie szkolne,

d) Swiadomie tamie zasady wspotzycia spotecznego i ogélnie przyjete normy
etyczne,

e) wywiera destrukcyjny wplyw na innych uczniéw, hamuje ich inicjatywy,
naraza na straty moralne i materialne.

Oceny zachowania dokonuje wychowawca po konsultacji z klasa oraz nauczycielami
uczacymi w danej klasie i ocenianym uczniem.

Uzyskanie wyZszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne zachowania jest
mozliwe tylko w przypadku, gdy wychowawca nie dopehnit obowigzku skonsultowania
oceny z nauczycielami, klasg i ocenianym uczniem. W takim przypadku ostateczna
ocene Kklasyfikacyjng zachowania ustala zesp6t nauczycieli uczacych w danej klasie po
zasiegnieciu opinii samorzadu klasowego i wystuchaniu samooceny zainteresowanego
ucznia.

Frekwencja nie moze by¢ jedynym kryterium oceny zachowania.

30 godzin  nieusprawiedliwionych  tacznie, 15  godzin  pojedynczych
nieusprawiedliwionych lub uzywanie $rodkow odurzajacych, albo tamanie ogélnie
przyjetych norm etycznych kwalifikuje ucznia do otrzymania nagany dyrektora szkoty
(dwie nagany kwalifikujg do skres$lenia z listy uczniow).

Od rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty tylko i wyltacznie
w przypadku uchybien dotyczacych punktu 3), w terminie do 7 dni po zakonczeniu
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych .
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§43c

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do Kklasy
programowo wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej
szkole po raz drugi z rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania.

Uczen, ktéoremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczna
ocene klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej, a uczen klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie
konczy szkoty.

Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego
promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Ocenianie wewnatrzszkolne w Liceum dla Dorostych

1.

10.

W Liceum dla Dorostych obowigzuja kryteria oceniania zgodne z § 43
pkty 1-4 niniejszego Statutu.

Stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.

Stuchacz jest klasyfikowany i dopuszczony do egzamindw semestralnych, jezeli
uczeszczat na obowigzkowe konsultacje zbiorowe w wymiarze co najmniej 50%
czasu przeznaczonego na te konsultacje oraz uzyskat z wymaganych prac
kontrolnych oceny pozytywne (ocenie podlegaja prace kontrolne:
2 w przypadku jezyka polskiego i matematyki, 1 dla pozostatych przedmiotéw).
Podstawa promowania na kolejny semestr sg pozytywne wyniki egzaminéw
semestralnych z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania.

W przypadku, gdy stuchacz otrzymat ocene negatywna z pracy kontrolnej,
obowigzany jest wykona¢, w terminie okre$lonym przez nauczyciela, druga
(poprawkowa) prace kontrolna.

Do egzaminu semestralnego moze by¢ dopuszczony takze stuchacz, ktéry nie
uczeszczat z przyczyn usprawiedliwionych na obowigzkowe konsultacje, ale
z wymaganych prac kontrolnych otrzymat oceny pozytywne.

Egzaminy semestralne przeprowadza sie przed zakonczeniem kazdego
semestru wg harmonogramu opracowanego przez dyrektora.

Egzamin semestralny z jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego
przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych
egzamin zdaje sie w formie ustne;j.

Stuchacz moze by¢ zwolniony z cze$ci ustnej egzaminu semestralnego, jezeli
z czeSci pisemnej tego egzaminu otrzymat ocene Kklasyfikacyjng co najmniej
bardzo dobra oraz w ciggu semestru byt aktywny na zajeciach, a z wymaganych
prac kontrolnych uzyskat w wiekszosci oceny pozytywne.

Zwolnienie, o ktérym mowa powyzej, jest r6wnoznaczne ze ztoZeniem egzaminu
semestralnego i uzyskaniem co najmniej bardzo dobrej oceny klasyfikacyjnej
z danych zaje¢ edukacyjnych.

Stuchacz moze by¢ skreslony z listy stuchaczy z powodu nie przystgpienia
w wyznaczonym  terminie do  egzaminéw bez  usprawiedliwienia.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

W/w usprawiedliwienie powinno by¢ dostarczone na piSmie w ciggu 7 dni od
wyznaczonej daty egzaminu. Dodatkowy termin wyznacza dyrektor.

Stuchacz moze zdawac¢ egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania jednej
oceny niedostatecznej z jednego albo dwdéch egzaminéw semestralnych.

Jezeli stuchacz nie zaliczyt wiecej niz dwoch przedmiotow w wyznaczonym
terminie, Rada Pedagogiczna, w uzasadnionych przypadkach, moze wyznaczy¢
dodatkowy termin ich zdawania. Umotywowany wniosek w ww. sprawie wraz
zopinia wychowawcy stuchacz sklada na piSmie przed najblizszym
posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

Jezeli stuchacz z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu lub
egzamindow semestralnych pisemnych lub ustnych, moze ubiega¢ sie o
wyznaczenie dodatkowego terminu zdawania w/w egzaminéw. Decyzje w w/w
sprawie podejmuje Rada Pedagogiczna, a termin wyznacza Dyrektor Szkoty.

Jezeli stuchacz w czeSci pisemnej egzaminu semestralnego z jezyka polskiego,
matematyki, jezyka obcego uzyskat ocene pozytywng, a z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystapil do czesci ustnej egzaminu - uzupeinia ten
egzamin tylko w cze$ci ustne;j.

Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na warunkowy wpis na liste stuchaczy
w semestrze konczacym nauke, jezeli stuchacz nie zaliczyt w zimowej sesji
poprawkowej tylko jednego przedmiotu. W okresie jednego miesigca stuchacz
jest zobowigzany do jego zaliczenia.

Egzaminy poprawkowe s3 przeprowadzane po kazdym semestrze - po
zakonczeniu semestru jesiennego do konca lutego, po zakonczeniu semestru
wiosennego nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia.

Egzamin poprawkowy z jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego sktada sie
z czeSci pisemnej i ustnej. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzamin zdaje sie
w formie ustne;j.

Stuchacz, ktéry wykazat sie petng nieusprawiedliwiong absencjg, nie oddat w
terminie wymaganych prac kontrolnych, nie zdat egzaminéw poprawkowych
nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony
z listy stuchaczy.

Stuchaczowi powtarzajagcemu semestr przed uptywem 3 lat od daty przerwania
nauki zalicza sie zajecia edukacyjne, z ktoérych uzyskal poprzednio ocene
klasyfikacyjng wyzsza od niedostatecznej i zwalnia sie go z obowigzku
uczeszczania na te zajecia.

Stuchaczowi, ktéry w okresie 3 lat przed podjeciem nauki w szkole zdat egzamin
eksternistyczny z zaje¢ edukacyjnych wystepujacych w szkolnym planie
nauczania, zalicza sie te zajecia i zwalnia sie go z obowigzku uczestniczenia
w nich.

Zwolnienie powyzsze moze dotyczy¢ semestru, roku szkolnego, kilku lat nauki
lub catego cyklu ksztatcenia, odpowiednio do zakresu programu nauczania zaje¢
edukacyjnych zdanych na egzaminie eksternistycznym i jest rOwnoznaczne
z otrzymaniem oceny Kklasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych zgodnej
z oceng uzyskang w wyniku egzaminu eksternistycznego.
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22. Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w danej
szkole. W wyjatkowych wypadkach dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej moze wyrazi¢ zgode na powtorzenie semestru po raz drugi.

23. W szkole ponadgimnazjalnej dla dorostych do klasy programowo wyzszej (na
semestr programowo wyzszy) przyjmuje sie stuchaczy na podstawie:

a) Swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej, badZ wpisu w indeksie
potwierdzajgcego ukonczenie odpowiedniego semestru,

b) pozytywnych wynikéw egzaminéw klasyfikacyjnych, przeprowadzanych
na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach, w przypadku
przyjmowania:

- do klasy programowo wyzszej, niz to wynika z ostatniego
Swiadectwa szkolnego ucznia, ktéry zmienia typ szkoty lub profil
klasy albo przedmiot realizowany w zakresie rozszerzonym,

- do szkoty ponadgimnazjalnej ucznia przechodzacego ze szkotly
niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty publiczne;j.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ujetych w szkolnym planie nauczania. RézZnice programowe z zaje¢ edukacyjnych
realizowanych w Kklasie, do ktérej uczen przechodzi, s3 uzupetniane na warunkach
ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane zajecia.

Rozdzial XII

NAGRODY I KARY
§44
1. Uczen lub stuchacz moze otrzymac nagrode za:
a) najwyzsze oceny z poszczeg6lnych przedmiotéw i zachowania,
b) szczegblnie wyrdzniajace sie zachowanie,
c) osiaggniecia w konkursach i imprezach sportowych,
d) nienaganng frekwencje,
e) dziatalno$¢ na rzecz szkoty,
f) inne szczegdlne osiggniecia.
2. Rodzaje nagrod:
a) pochwata wychowawcy klasy wobec klasy,
b) pochwata dyrektora wobec klasy,
c) pochwata dyrektora wobec uczniéw catej szkoty,
d) dyplom uznania,
e) list pochwalny do rodzicow lub opiekunéw prawnych ucznia,
f) nagrodarzeczowa lub pieniezna,
g) wytypowanie do nagrody Prezesa Rady Ministrow,
h) wytypowanie do nagrody Prezydenta Miasta Poznania,
i) wpis do ,Zlotej Ksiegi”.
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§45
1. Kary przewidziane s3 za:
a) pogarszajacq sie frekwencje,
b) lekcewazenie obowigzku nauki,
c) niestosowne zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
d) stosowanie roznych form przemocy fizycznej lub psychicznej,
e) pobicie,
f) kradziez - przywtaszczenie mienia szkolnego lub prywatnej wtasnosci uczniow,

g) sfatszowanie dokumentu szkolnego (w tym tresci i podpiséw znajdujacych sie w
dziennikach i na zwolnieniach),

h) posiadanie srodkéw odurzajacych na terenie szkoty i przed szkotla,
i) pozostawanie pod wptywem alkoholu na terenie szkoty.

j) niszczenie mienia na terenie szkoty lub w czasie imprez organizowanych przez
szkote,

k) palenie papieros6w w budynku szkolnym i przed szkotg, (w przypadku stuchaczy
palenie poza miejscem do tego przeznaczonym),

1) wszelkie wykroczenia zagrazajace zyciu i zdrowiu cztonkéw spotecznos$ci
szkolnej,

m) tamanie postanowien Statutu i obowigzujacych w szkole regulamindéw.
2. Rodzaje kar:
a) ustne upomnienie ucznia lub stuchacza przez wychowawce,
b) nagana wychowawce,
c) nagana dyrektora z wpisem do Rejestru Nagan Dyrektora,
d) obniZenie uczniowi oceny z zachowania,

e) skresSlenie ucznia z listy uczniéw w wyniku podjecia postanowienia przez
zwotang w trybie pilnym nadzwyczajng Rade Pedagogiczna.

§46

[.  Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca dyrektora szkoty do
skreslenia ucznia lub stuchacza z listy uczniéw w przypadku:

1. tamania postanowien ustawy o przeciwdziataniu narkomanii i ustawy
o wychowaniu w trzeZwosci,

2. wykroczenia zagrazajacego zyciu, zdrowiu innych cztonkéw spotecznosci
szkolnej,

3. zastraszania, wymuszania, stosowania przemocy fizycznej i psychicznej,
kradziezy mienia na terenie szkoty lub w czasie imprez organizowanych przez
szkote,

4. razacego i ciggtego tamania postanowien zawartych w Statucie Szkoty,

5. kradziezy i falszowania dokumentéw szkolnych.
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II.

II.

Tok postepowania w przypadku sytuacji grozacej skresleniem ucznia lub stuchacza
z listy uczniéw lub stuchaczy:

1.

sporzadzi¢ notatke o zaistnialym incydencie (protokét zeznan Swiadkow,
o$wiadczenie) - zgodnie z zasada pisemnos$ci, obowigzujaca w postepowaniu
administracyjnym - Art. 14 k.p.a.,

nalezy sprawdzi¢, czy dane wykroczenie zostalo uwzglednione w statucie
szkoty. Jezeli tak, to:

a) za wiedza i zgoda dyrektora szkoty zwotuje sie posiedzenie Rady
Pedagogicznej, z ktérego sporzadza sie doktadny protokét,

b) uczen ma prawo do swoich rzecznikdw obrony - wychowawca i pedagog
szkolny s3, niejako z urzedu, rzecznikami ucznia,

c) wychowawca ma  obowigzek  przedstawi¢ rzetelnie uchybienia
w postepowaniu ucznia, ale takze jego cechy dodatnie i okolicznosci
tagodzace,

d) Rada Pedagogiczna powinna przedyskutowa¢, czy wykorzystano wszystkie
mozliwo$ci wychowawczego oddzialywania szkoty na ucznia, czy uczen byt
wcze$niej karany karami regulaminowymi, czy prowadzono z nim rozmowy
ostrzegawcze, czy udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

e) na zakonczenie posiedzenia Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate przy
zachowaniu kworum,

f) stanowiacy charakter uchwaty o skre$leniu z listy uczniow obliguje
dyrektora szkoty do rozliczenia sie przed Radg ze sposobu jej wykonania,

g) dyrektor przedstawia tre$¢ uchwaty Samorzadowi Uczniowskiemu, ktéry
wyraza swoja opinie na piSmie; opinia ta nie jest wigzgca dla dyrektora, lecz
bez niej decyzja jest niewazna,

h) na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej oraz wtasnego postepowania
sprawdzajacego jej stusznos¢ dyrektor podejmuje decyzje co do sposobu
ukarania ucznia, o ktérej powiadamia ucznia i jego rodzicow.

§47

Decyzja o skresleniu powinna zawierac:

1
2
3.
4
5

numer (szkota prowadzi rejestr decyzji),
oznaczenie organu wydajgcego decyzje,
date wydania,

oznaczenie strony (ucznia),

podstawe prawna;

Tres¢ decyzji:

1.

2.

Uzasadnienie:
- faktyczne,
- prawne.

Tryb odwotawczy.
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[II. W przypadku otrzymania kary uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja
prawo odwotac¢ sie do:

1.
2.

dyrektora szkoty, gdy kara zostata udzielona przez wychowawce,

Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty, gdy kara zostata udzielona przez dyrektora
szkoty.

Rozdziat XIII

WARUNKI POBYTU W SZKOLE ZAPEWNIAJACE UCZNIOM BEZPIECZENSTWO

N o s

§48

Dyzury nauczycieli na korytarzach, w szatni i przy wejsciu na teren szkoty
w czasie wszystkich przerw miedzy lekcjami.

Szkolenie pracownikéw szkoty pod wzgledem BHP i organizacji wycieczek
szkolnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Ustalenie i zapoznanie catej spotecznosci szkolnej z procedurami postepowania
w sytuacjach zagrozenia oraz w nagtych wypadkach.

Umieszczenie w salach lekcyjnych regulaminu korzystania z pracowni.
Oznakowania ciggdw komunikacyjnych.
Dostosowanie pomieszczen do warunkéw bezpieczenstwa.

Zakup atestowanego sprzetu.

Rozdzial XIV

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 49
Statut Liceum moze ulec zmianie w catosci lub w czeSci.

Postepowanie w sprawie zmiany Statutu wszczyna sie na wniosek organu
uprawnionego zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

W przypadku zmiany przepisOw prawa wniosek w sprawie dostosowania
Statutu do obowigzujacych regulacji ustawowych sktada z urzedu Dyrektor
Zespotu Szkét.

§50
Zesp6t Szkét uzywa pieczeci:
Szkoty wchodzace w sktad Zespotu Szkot uzywaja pieczeci:
a) VILiceum:
b) Liceum dla Dorostych:
Zasady stosowania i przechowywania pieczeci okreslajg odrebne przepisy.

Swiadectwa szkolne i inne dokumenty uczniowskie stemplowane s3
pieczeciami konkretnej szkoty wchodzacej w sktad Zespotu Szkét.
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§51

Przed wejsciem do budynku szkolnego umieszcza sie godto panstwowe i tablice
okreslajace Zesp6t Szkot oraz szkoty tworzace ten Zespot.

§52
1. VI Liceum posiada wtasny sztandar.

2. Sztandar przechowywany jest w specjalnej gablocie i moze by¢ uzywany
podczas uroczystosci szkolnych, badZ uroczystosci panstwowych, na podstawie
decyzji dyrektora szkoty.

§53

Komoérki administracyjne i finansowe prowadza i przechowuja najwazniejsza
dokumentacje Szkét zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 54

Statut niniejszy zostat przyjety uchwatag Rady Pedagogicznej w dniu 19.10.2010
roku.

§ 55

Postanowienie Statutu wchodza w zycie z dniem 20.10.2010 roku.
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Zalacznik nr 1

Podstawowe zasady zachowania uczniow
VI Liceum Ogodlnoksztalcacego.

Uczen wita sie i zegna z pracownikami szkoty, w pozycji stojgcej nie trzymajac rgk w

kieszeniach.
1. Przed wejsciem na lekcje uczniowie wylaczaja telefony i inny przenosny sprzet
elektroniczny.
2. Po wejsciu do sali lekcyjnej uczniowie staja przy tawkach i czekaja na powitanie.
3. Na korytarzach szkoty uczniowie nie przyjmuja postawy siedzacej lub lezace;j.
4. W czasie lekcji oraz podczas rozmowy z pracownikiem szkoly uczniowie nie konsumujg

10.

11.

12.

13.

i nie zujg gumy.

W czasie lekcji na tawce nie mogg znajdowaé sie przedmioty nie bedace pomocami

naukowymi do danej lekcji.

Jezeli w czasie lekcji do klasy wchodzi osoba dorosta, wszyscy wstajg i ponownie siadajg

na polecenie nauczyciela.
Lekcja koniczy sie na wyrazny sygnat nauczyciela.
Klasa jest zobowigzana pozostawi¢ po sobie porzadek.

W dni uroczyste uczniowie przychodza do szkoty w stroju galowym (czarne, granatowe

lub zblizone kolorem spodnie lub spddnica oraz jasna ale nie jaskrawa géra).

W pozostate dni uczniowie chodzg ubrani schludnie i estetycznie pamietajac o czystosci
i Swiezos$ci odziezy.
Na terenie szkoty nie akceptowane sa:

a. stroje odstaniajgce ramiona, dekolt, brzuch oraz partie ledZwiowe,
b. przesadny makijaz oraz przesadna dtugos¢ i kolor paznokci,
c. nadmierna ilo$¢ bizuterii

d. eksponowanie symboli graficznych propagujacych: komunizm, faszyzm, uzywki,
sekty religijne,

e. palenie tytoniu i spozywanie sSrodkéw odurzajacych.
W czasie zaje¢ lekcyjnych uczniowie nie moga samowolnie opuszczaé terenu
szkoty.(czas zaje¢ lekcyjnych trwa od poczatku pierwszej lekcji do konica ostatniej

w planie zaje¢ ucznia).

Podczas lekcji uczniowie moga opusci¢ sale za zgoda prowadzacego zajecia tylko

szczegdblnie waznych przypadkach.
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