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Ilekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

Zespole — nalezy przez to rozumieé Zespdt Szkdt Ogdlnoksztatcgeych nr 7 w Poznaniu;

Szkotach — naleiy przez to rozumiec szkoty wchodzace w sktad Zespotu Szkét Ogdlinoksztatcaeych nr 7
w Poznaniu, tj. Liceum Ogdlnoksztatcace im. |.J.Paderewskiego w Poznaniu i Liceum Ogodinoksztatcace
dla Dorostych w Poznaniu;

Liceum — naleiy przez to rozumie¢ Liceum Ogdlnoksztatcgce im. I.J.Paderewskiego w Poznaniu;
Szkole - nalezy przez to rozumieé Liceum Ogodlnoksztatcace im. 1.J.Paderewskiego w Poznaniu;
Organie prowadzgcym ~ naleiy przez to rozumieé¢ Miasto Poznat;

Organie sprawujacym nadzdr pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé Wielkopolskiego Kuratora
Oswiaty;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Zespotu Szkdt Ogdlnoksztatcacych nr 7 w Poznaniu,
ktéry jest jednoczesnie Dyrektorem wszystkich Szkét wchodzacych w sktad Zespotu;

Wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Wicedyrektora Zespotu Szkét Ogdinoksztatcacych nr 7
w Poznaniu wszystkich szkét wchodzacych w skiad Zespotu;

Nauczycielu — nalezy przez to rozumieé takze wychowawce i innego pracownika pedagogicznego
Zespotu Szkdt Ogdlnoksztatcacych nr 7 w Poznaniu;

Psychologu szkelnym — nalezy przez to rozumieé¢ psychologa szkolnego Zespotlu Szkét
Ogdlnoksztatcgeych nr 7 w Poznaniu;

Pedagogu szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ pedagoga szkolnego Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcgcych
nr 7 w Poznaniu;

Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takie prawnych opiekundw ucznia oraz osoby (podmioty)
sprawujgce nad nim piecze zastepcza;

Uczniach — naleiy przez to rozumieé ucznidéw szkoty, o ktdrej mowa w § 1 ust. 1;

Samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ samorzad uczniowski, w skfad ktérego wchodzg
przedstawicie uczniéw szkét wchodzgeych w sktad Zespotu;

ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r.
o systemie oswiaty;

ustawie Prawo os$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo oswiatowe;

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela.




Rozdziat 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Podstawowe informacje o szkole

1.
2.

3.
4,
5.

Nazwa szkaty: VI Liceum Ogdlnoksztatcace im. Ignacego Jana Paderewskiego w Poznaniu.

Nazwa Zespotu, w skiad ktdérego wchodzi szkota: Zespdt Szkét Ogdlnoksztatcacych Nr 7
w Poznaniu.

Liceum jest szkotg publiczna.
Cykl ksztatcenia trwa cztery lata dla absolwentdw szkét podstawowych.

Liceum posiada strone internetowq: www.paderek.poznan.pl.

§ 2. Siedziba szkoly
Siedziba szkoty: ul. Krakowska 17a, 61-889 Poznan

§ 3. Organ prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego

1. Organem prowadzacym VI Liceum Ogédlnoksztatcace w Poznaniu jest Miasto Poznan
z siedzibg: Plac Kolegiacki 17, 61-841 Poznan.

2. Organem nadzoru pedagogicznego jest Wielkopolski Kurator Oswiaty z siedzibg w Poznaniu,
ul. Kosciuszki 93.

§ 4. Rekrutacja

Rekrutacja do Liceum Ogdlnoksztatcagcego w Poznaniu odbywa sie na podstawie Zarzadzenia
Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty. Zarzadzenie zawiera ocbowigzujgce kandydatéw terminy
przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego oraz terminy postepowania uzupetniajgcego, a takze
terminy sktadania dokumentéw do wybranych przez kandydata szkdt. Zarzadzenie jest publikowane
przez Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty.

§ 5. Pieczeci urzedowe

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych w petnym brzmieniu, zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Swiadectwa szkolne i inne dokumenty uczniowskie stemplowane s3 pieczeciami konkretnej szkoty
wchodzacej w skiad Zespotu Szkét.

Rozdziat 2. CELE | ZADANIA SZKOtLY

§ 6. Cele i zadania szkoty

1

Gtéwnym celem dziatalnosci szkoty jest stworzenie warunkéw, umoiliwiajgcych
wszechstronny intelektualny i emocjonalny rozwéj ucznidw poprzez odpowiedniag organizacje
procesu ksztatcenia. Wszystkie dziatania, podejmowane przez szkote, muszg mieé na celu
dobro i bezpieczenstwo ucznidw i gwarantowad cztonkom spotecznosci szkolnej — uczniom,
nauczycielom i rodzicom — poszanowanie ich godnosci, praw oraz swiatopogladu.

Szkofta realizuje swoje cele i zadania zgodnie z przepisami prawa oraz uchwalonymi przez rade
pedagogiczng programami: wychowawczym i profilaktyki, w porozumieniu z radg rodzicow
i samorzadem uczniowskim.

Do realizacji celéw okreslonych w pkt. 1 szkota podejmuje nastepujgce zadania:

1) przekazanie takiego zasobu wiedzy z réinych dziedzin, ktéry pozwoli na gtebsze,
integralne rozumienie ludzi, swiata i zjawisk w nim zachodzacych;

2) umozliwienie jak najpetniejszego rozwinigcia zainteresowan, uzdolniert i predyspozycji,
pozwalajacych okresli¢ dalsze mozliwosci naukowe i zawodowe;




3) rozbudzenie dociekliwosci poznawczej;

4) wyposazenie w znajomosc technik uczenia sie oraz zasad autoprezentacji;

5) wyrobienie nawyku samodzielnego uzupetniania wiedzy z réinych irédet;

6) uczenie poprawnego i swobodnego wypowiadania sie w mowie i pismie;

7) przygotowanie do hieglego postugiwania sie technologiami informacyjno-

komunikacyjnymi;

8) przygotowanie do postugiwania sie jezykami obcymi;

9) wyrabianie umiejetnosci logicznego oraz analitycznego i syntetycznego myélenia;

10) rozbudzenie mozliwosci myslenia twérczego i abstrakcyjnego;

11) dazenie do wymiany kulturowej;

12) ksztaftowanie srodowiska wychowawczego, sprzyjajacego realizowaniu celéw i zasad

okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty i wieku uczniéw;

13) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia toisamosci narodowej i religijnej
poprzez: rozwijanie w miodziezy poczucia odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz
poszanowania polskiego dziedzictwa kulturowego; branie aktywnego udziatu w obchodach
$wigt panistwowych; organizowanie lekcji religii; umozliwienie uczniom udziatu
w rekolekcjach wielkopostnych;

14) budowanie poczucia bezpieczeristwa i przekonania o moiliwosci korzystania
z wychowawczego i pedagogicznego wsparcia;

15) budowanie poczucia sprawiedliwosci przez ujednolicenie dziatart wszystkich nauczycieli
we wszystkich sytuacjach szkolnego zycia oraz respektowanie ogélnie obowigzujgcego
szkolnego prawa;

16) diagnozowanie ucznidw pod katem postepédw w nauce, zachowania iproblemdw
rozwojowych;

17) wspomaganie uczniéw majacych problemy emocjonalne, edukacyjne i przystosowawcze;

18) ochrona przed uzaleznieniami;

19)

20) zapobieganie konfliktom i wszelkim rodzajom przemocy;

21)

czuwanie nad prawidiowa frekwencja;

udzielenie pomocy materialnej uczniom z rodzin bedacych w trudnej sytuacji finansowej
poprzez rézne formy wsparcia;
22) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb imozliwosci
psychofizycznych uczniéw, u ktérych stwierdzono zaburzenia rozwojowe i specyficzne
trudnosci w uczeniu sie.

§ 7. Sposéb wykonania zadar szkoty

1.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkofy sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogéinego w celu realizacji podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktdrych zalicza sie:

a) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zajeé zostat wiaczony do Szkolnego zestawu programdw nauczania,

b) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,
c) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

d) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidw,




e) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 1 zajecia edukacyjne.

Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2 organizuje Dyrektor, za zgoda organu
prowadzgcego szkote i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Cele i zadania szkoty realizowane sa przez wszystkich pracownikéw szkoty we wspodtpracy
z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan z uwzglednieniem dazenia do jak najwyiszego
poziomu osiggania zaktadanych celéw uwzglednione jest w doskonaleniu zawodowym
pracownikdéw liceum.

§ 8. Program wychowawczo - profilaktyczny szkoty

1.

Szkota realizuje Program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych
uczniow, przygotowany ~w  oparciu o} przeprowadzong diagnoze potrzeb
i probleméw wystepujacych w szkole.

Program  wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest we wspdtpracy rodzicow
i nauczycieli szkoty oraz uchwalany przez Rade Pedagogiczng w porozumieniu z Radg Rodzicow.

Na podstawie uchwalonego Programu wychowawczo-profilaktycznego wychowawca klasy
realizuje Plan pracy wychowawczej oddziatu na dany rok szkolny i uzgodniony z rodzicami
oddziatu.

Program, o ktérym mowa w ust. 1, realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.
Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspétpracy nauczycielii rodzicow w dazeniu do:

1) rozwijania u ucznidw zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb;
2) uwaznej ochronie uczniéw przed zagrozeniami, ktére niesie otaczajacy $wiat.

Celami dziatarn wychowawczo-profilaktycznych szkoty jest:

1) wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym, duchowym;

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych  wspdtczesnego  $wiata  oraz
o mozliwosciach i potrzebie ich rozwigzywania;

3) wyrobienie umiejetnosci prawidtowego korzystania z medidéw oraz uwrazliwianie na zagrozenia
wynikajace z niewtasciwego ich wykorzystywania;

4) ksztattowanie postaw obywatelskich, spotecznych oraz patriotycznych.

Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) petna realizacja celéw i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych w podstawie
programowej ksztatcenia ogélnego przez wszystkich nauczycieli i pracownikéw szkoty;

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o obecnych
zagrozeniach, ktére mogg zaburzy¢ procesy wychowawczy uczniéw;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i Srodowiska réwiesniczego.

§ 9. Podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej, religijnej

1.

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystaja z nauki i opieki
na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Szkota zapewnia integracje ucznidéw niebedgcych obywatelami polskimi ze Srodowiskiem szkolnym




i wspomaga ich w pokonaniu trudnoéci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze
zmianag Srodowiska edukacyjnego, w tym Zwigzanych z ksztatceniem
za granica.

Uczniowie nalezgcy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie
jezykiem regionalnym, korzystajg z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie i rozwijanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 10. Zajecia religii i etyki oraz wychowania do zycia w rodzinie

N o n s

o

Szkota organizuje zajecia religii i etyki.

Podstawa udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez rodzica lub
petnoletniego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia.

Zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

Zasady organizacji religii i etyki w szkole okreslajg odrebne przepisy.

Szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.

Udziat w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest abowigzkowy.

Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic lub petnoletni uczen zgtosi pisemnie dyrektorowi
rezygnacje z tych zajec.

Zasady organizacji zaje¢ wychowania do Zycia w rodzinie okre$laja odrebne przepisy.

Szkota organizuje zajecia opiekuricze dla ucznidw niekorzystajacych z zajeé religii, etyki czy zajed
wychowania do Zycia w rodzinie.

Rozdziat 3. ORGANY SZKOtY | ICH KOMPETENCIE

§ 11. Organy Zespotu

Organami szkoty sa:

1

2
3.
4

Dyrektor Szkoty,
Rada Pedagogiczna,
Samorzad Uczniowski
Rada Rodzicow.

§ 12. Dyrektor i inne stanowiska kierownicze w szkole

1. Pracg szkoty kieruje Dyrektor Zespotu Szkol.

2. W celu zapewnienia prawidtowe] pracy szkoty, w porozumieniu z organem prowadzacym, tworzy

sie nastepujace stanowiska:

1) Wicedyrektor;

2) Gtéwny Ksiegowy

3) Kierownik Gospodarczy;
4) Sekretarz Szkoty.

Zakres zadan i kompetencji dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 2, opracowuje
Dyrektor Zespotu Szkét.
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Dyrektor Zespotu Szkét za zgodg organu prowadzgcego moize tworzyé inne stanowiska
kierownicze.

Powierzenie funkcji, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, na czas nie dtuiszy niz okres wiasnego
powierzenia i odwotania z nich, dokonuje Dyrektor po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego
i Rady Pedagogicznej. W pozostatych przypadkach majg zastosowanie przepisy o pracownikach
samorzadowych i ustawy Kodeksu pracy.

. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz.
. Dyrektor wykonuje obowigzki oraz posiada uprawnienia okreslone w odrebnych przepisach dia:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu administracyjnego, ktérym
zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktdrej odpowiada za catoéé gospodarki finansowej;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowieni i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych na podstawie
odrebnych przepiséw;

4) dyrektora publicznej szkoty prowadzonej przez Miasto Poznan;

5} przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

6) organu nadzoru pedagogicznego dla wszystkich nauczycieli.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikéw,
w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty,

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom Szkoty,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdinien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty,

4) powierzania i odwotywania z funkcji kierowniczych po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego i Rady Pedagogicznej.

Szczegdtowe kompetencje dyrektora okresla ustawa oraz odrebne przepisy dotyczace obowigzkéw
i uprawnien wymienionych w ust. 8.:

1) kieruje biezacq dziatalnoscig dydaktyczno - wychowawcza szkoty;

2) dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoty i realizacji przypisanych jej zadan;

3) sprawuje nadzdr pedagogiczny w stosunku do nauczycieli;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;

5) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;

6) zawiesza niezgodne z prawem uchwaly Rady Pedagogicznej, podejmowane na podstawie
art. 70 ust. 1 u.p.o. i przekazuje je do rozstrzygniecia przez organ prowadzacy szkote;

7) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym oraz organizuje administracyjna,
finansowa i gospodarczg obstuge szkoty;

8) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy i organizacji, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie | wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuriczej szkoty;

9) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych, m.in.:

a) zapewnia na terenie szkoty wlasciwe warunki bezpieczeristwa i higieny pracy, higieniczno-
sanitarne i przeciwpozarowe,

b) ustala kalendarz organizacji roku szkoinego,

¢) zatwierdza tygodniowy rozktad zajeé lekcyjnych oraz planu dyzuréw nauczycieli,




10.

11.

12.

13.
14,

d) opracowuje dla nauczycieli przydziat prac statych i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé pozalekcyjnych,

e) w uzasadnionych przypadkach zawiesza zajecia lekcyjne za zgodg organu prowadzacego
szkote,

f)  powotuje komisje egzaminacyjne oraz rekrutacyjne zgodnie z przepisami szczegétowymi,

g) decyduje w sprawach dotyczacych uczniéw i stuchaczy,

h) skredla ucznia lub stuchacza z listy ucznidéw przypadkach okredlonych w Statucie na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej,

i)  przyznaje nagrody i wymierza kary uczniom i stuchaczom zgodnie z ustaleniami zawartymi
w Statucie,

i}  wyraza zgode na urlopowanie ucznidw, stuchaczy, w przypadkach szczegdinie
uzasadnionych,

k) wyraza zgode na indywidualny tok nauki uczniom uzdolnionym,

l)  decyduje o przyznaniu nauczania indywidualnego dla ucznidw chorych,

m) decyduje o przyjeciach ucznidéw do szkoty,

n) przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkolty przekazane
na pismie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

Dyrektor wspdtdziata ze szkotami wyiszymi oraz zaktadami ksztafcenia nauczycieli
w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych.

Dyrektor jako administrator danych osobowych uczniéw, rodzicow, pracownikéw szkoty
i wspétpracownikéw dba o celowe przetwarzanie tych danych, zgodnie z odrebnymi przepisami,
aw szczegllno$é  zatwierdza i wdraza odpowiednie S$rodki techniczne i organizacyjne,
aby przetwarzanie odbywato sie zgodnie z prawem.

Na pierwszym zebraniu rodzice/ prawni opiekunowie wypetniajg deklaracje dotyczaca mozliwosci
wykorzystania przez szkote wizerunku i danych odnoszacych sie do osiagnig¢ uczniéw oraz
dziatalnosci szkoty.

Po osiagnieciu petnoletniosci uczeri moze zmieni¢ decyzje swoich rodzicdw/ prawnych opiekundéw.
W wykonywaniu swoich zadari podejmuje wszelkie inne decyzje, ktére wynikaja z przepiséw
szczegdfowych, uchwat Rad Pedagogicznych, wnioskdw Rady Rodzicéw iSamorzadu
Uczniowskiego oraz Samorzadu Stuchaczy, a takze z innych sytuacji szczegdlnych.

§ 13. Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym szkoty.

W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor szkoty, ktéry przewodniczy zebraniom Rady

Pedagogicznej oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. Zebrania Rady Pedagogicznej sa

obowigzkowe.

Zebrania odbywajg sie z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego, organu sprawujgcego

nadzdr pedagogiczny lub na wniosek 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

Na zebrania rady pedagogicznej Dyrektor moze zaprosi¢ specjalistéw, przedstawicieli Rady

Rodzicéw, Samorzgdu Uczniowskiego oraz inne osoby. Zaproszeni goscie uczestniczy

w zebraniach Rady Pedagogicznej z glosem doradczym.

Stanowigce kompetencje Rady Pedagogicznej:

1) uchwalanie statutu szkoty albo jego zmian;

2) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidéw;

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicdw;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;




6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

8) wybieranie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora szkoty;

9) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

6. Opiniujagce kompetencje Rady Pedagogicznej:

1) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub z innego
stanowiska kierowniczego w szkole;

2) opiniuje projekt planu finansowego szkoty;

3) opiniuje organizacje pracy szkoly, tygodniowy rozkiad zaje¢ edukacyjnych oraz propozycje
Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé dydaktycznych;

4) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdinien;

5) opiniuje zestaw programdw nauczania, podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych;

6) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, przedmiotéw rozszerzonych
i uzupetniajacych.

7. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady

Pedagogicznej, ktére mogg naruszaé dobro osobiste uczniéw, ich rodzicéw oraz cztonkéw Rady

Pedagogicznej.

§ 14. Rada Rodzicdw

1. W Szkole dziata Rada Rodzicdw, ktéra reprezentuje ogdt rodzicdw ucznidw.

2. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktdrym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wybordw do rady.

3. Rada Rodzicow mozie wystepowac do dyrektora i innych organdw szkoty, organu prowadzacego
szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty lub placéwki.

4. Do kompetencji Rady Rodzicédw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo—profilaktycznego
szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;

4) opiniowanie pracy nauczyciela w procedurze awansu zawodowego nauczycieli.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moie gromadzié¢ fundusze
z dobrowolnych skiadek rodzicéw oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla regulamin jej dziatalnosci.

§ 15. Samorzad Uczniowski

1. Samorzad Uczniowski 2z mocy prawa tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okreslajg regulaminy uchwalone przez ogét
ucznidéw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. :
3. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu ucznidéw VI LO. ’
4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
5.  Kompetencja Samorzadu:
1) wystepowanie do organéw szkoty z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegblnosci dotyczacych obrony podstawowych praw ucznia zawartych w Statucie,

10




2) mozliwo$é zapoznania sie z trescig programdw nauczania z poszczegdlnych przedmiotéw oraz
obowigzujgcym podstawami programowymi i stawianymi wymogami,

3) organizowanie dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej, sportowej i rozrywkowej wsréd ucznidw
w porozumieniu z opiekunem Samorzadu Uczniowskiego oraz Dyrektorem,

4) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

§ 16. Warunki wspétdziatania organéw szkoty i sposoby rozwigzywania sporéw miedzy nimi

1.

10.

11.

12.

Organom szkoty zapewnia sie swobode dziatania i prawo podejmowania suwerennych decyzji
w ramach posiadanych kompetenc;ji.

Miedzy organami szkoty powinien istnie¢ staty przeptyw informacji odnosnie podjetych decyzji
i uchwat oraz planowanych dziataniach.

Dyrektor szkoty lub wyznaczony przez niego cztonek Rady Pedagogicznej moze uczestniczyc
z gtosem doradczym w posiedzeniach Rady Rodzicéw, Samorzadu Uczniowskiego.

Przedstawiciele prezydium Rady Rodzicdw mogg na zaproszenie Rady Pedagogicznej uczestniczyé
w jej posiedzeniach z gtosem doradczym.

Przedstawiciele Samorzgdu Uczniowskiego mogg za zgodq lub na wniosek Rady Pedagogicznej
uczestniczyé w jej posiedzeniach dla zasiegniecia opinii lub przedstawienia swoich probleméw.

Na podobnych zasadach przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego mogg uczestniczyc
w posiedzeniach Rady Rodzicdw, a przedstawiciele Rady Rodzicdw w posiedzeniach Samorzadu
Uczniowskiego.

Spory powinny byé rozstrzygane w drodze postepowania mediacyjnego, w tym mediacji
rowiesniczej, na zasadach wzajemnego poszanowania stron.
Dobrg praktyka szkoty jest rozwigzywanie sporéw przez jej organy.

Odwotanie od decyzji organdéw szkoty i nauczycieli wnosi sie do Dyrektora szkoty. Jezeli decyzje
wydat Dyrektor szkoty, sktada sie do niego wniosek o powtdrne rozpoznanie sprawy. Szczegétowa
procedure odwotawczg okresla Kodeks Postgpowania Administracyjnego

Decyzje, uchwaly i wnioski poszczegdlinych organéw szkoty mogg by¢ zawieszone przez Dyrektora,
o ile w sposéb oczywisty naruszajg ustalony porzadek prawny, bad? tez s sprzeczne z okreslonymi
aktami prawnymi.

Kazdy z organéw szkoty moze od decyzji dyrektora zawieszajgcego jego uchwate odwotacé sig do
organu prowadzacego i nadzorujacego szkote.

Decyzja organu prowadzgcego i nadzorujgcego szkote jest ostateczna.

Rozdziat 4. ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 17. Zasady ogdlne

1.

Szkota jest jednostkg feryjng. Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrebne przepisy.
Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia danego roku kalendarzowego publikuje na stronie
internetowej Szkoty kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktycznych.

Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Szkoty, opracowany przez Dyrektora liceum, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania — do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji liceum po zaopiniowaniu przez
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10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

21

organ sprawujgcy nadzér, zatwierdza organ prowadzacy liceum — do dnia 30 maja danego roku.
W arkuszu organizacji liceum zamieszcza sie w szczegélnosci: liczbe pracownikéw liceum, w tym
pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy liceum oraz liczbe godzin zajeé
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkiad zajec
okreslajgcy organizacje zajeé¢ edukacyjnych.

W szkole rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza. Podsumowanie nauki pierwszego potrocza ustala
sie na ostatni tydzien grudnia lub pierwszy tydzien stycznia.

Podstawowag forma pracy szkotly sg zajecia edukacyjne realizowane w systemie kiasowo-lekcyjnym
realizowane w salach lekcyjnych i pracowniach szkolnych.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

Zajecia prowadzone sg przez pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja sie o godz. 7:10.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut.

Zajecia rewalidacyjne trwajg 60 minut.

W porozumieniu z Rodzicami i Samorzadem uczniowskim, Dyrektor ustala dtugosé przerw
miedzylekcyjnych.

Zajecia dydaktyczne prowadzone sg w oddziatach, grupach oddziatowych i miedzyoddziatowych
oraz indywidualnie.

W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze mogg odbywaé sie w formie
wycieczek, zgrupowan, wyjazddw integracyjnych, itp.

Do organizacji wycieczek zastosowanie majg odrebne przepisy.

QOddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca lub wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel.
Zasady i tryb przyjmowania ucznidw do szkoty okreslajg odrebne przepisy.

O przyjeciu ucznia do szkoty w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

lezeli przyjecie ucznia wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy szkoty
powodujacych dodatkowe skutki finansowe, Dyrektor moze przyjaé ucznia po uzyskaniu zgody
organu prowadzgcego.

W szkole prowadzi sie dziennik elektroniczny, ktory jest narzedziem stuiagcym do szybkiej
i efektywnej komunikacji z rodzicami, m.in.: w sprawie wnioskowania o usprawiedliwienie
niecbecnosci dziecka na zajeciach lekcyjnych, w sprawie biezacych ocen i uwag, planowanych
zebran z rodzicami.

§ 18. Organizacja oddziatéw

1.

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat. Wymagang liczbe ucznidw w oddziale
ustala organ prowadzacy.

Oddziaty dzieli sie na grupy na zajeciach z jezykéw obceych, informatyki oraz, w miarge mozliwosci
organizacyjnych, na lekcjach fizyki, chemii i biologii.

W oddziatach liczgcych wiecej niz 30 uczniéw podziat na grupy stosuje sie na nie wiecej niz potowie
obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogoélnego, dla ktérych z tresci programu
nauczania wynika koniecznos$¢ prowadzenia {wiczenr, w tym laboratoryjnych.

Za zgoda organu prowadzacego podziatu na grupy mozna dokonywal réwniei w oddziatach
liczacych nie wiecej niz 30 ucznidw.

Szkota na zyczenie rodzicéw i petnoletnich uczniéw organizuje nauke religii i etyki. Zyczenie jest
wyrazane w formie pisemnego oswiadczenia.
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15.

Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii i etyki nie moze by¢ powodem
dyskryminacji w jakiejkolwiek formie.

Dla kazdego oddziatu ustala sie:

1) szkolny plan nauczania;

2) szkolny zestaw programdw nauczania;

3) wykaz podrecznikéw;

4) plan pracy wychowawczej;

5) wymagania edukacyjne wynikajace z realizowanego programu nauczania oraz sposoby
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw.

Uczniowie uczeszczajgcy na nauke religii majg prawo do zwolnienia z zaje¢ szkolnych w celu
odbycia rekolekcji wielkopostnych.

Zajecia wychowania fizycznego sg prowadzone w grupach — oddzielnie dla dziewczat i chfopcéw
lub w grupach mieszanych.

Dopuszcza sie réwniez tworzenie grup miedzyoddziatowych.

Dyrektor Liceum po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego, z uwzglednieniem zainteresowan ucznidw oraz mozliwosci organizacyjnych
szkoty, ustala dla kazdego oddziatu od 2 do 4 przedmiotéw ujetych w podstawie programowej
w zakresie rozszerzonym.

Zmiana oddziatu przez ucznia jest moziliwa za zgoda Dyrektora tylko woéweczas, gdy warunki
organizacyjne szkoty na to pozwalaja.

Przechodzenie ucznia z innej szkoty wymaga zgody Dyrektora szkoty.

W przypadku rdinic programowych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych
w oddziale, do ktdrego uczen przechodzi, uczen jest zobowigzany uzupetnic réznice programowe
na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzgcych te zajecia.

Podstawowa forma pracy Liceum s3a zajecia edukacyjne w systemie klasowo—lekcyjnym.

§ 19. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1.

2.

Szkota wspdtdziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng w zakresie
pomocy uczniom w problemach rozwojowych.

W celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznidéw i stwarzania im warunkéw do aktywnego
i petnego uczestnictwa w zyciu szkoly i $rodowisku lokalnym, szkota organizuje pomoc
psychalogiczno-pedagogiczng, ktdra polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia,
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych,

3) rozpoznawaniu czynnikdw srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole,
4) wspieraniu rodzicdbw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych

i dydaktycznych,
5} rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana w formie:

1) zajeé rozwijajacych uzdolnienia,

2) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,

3) zaje¢ dydaktyczno- wyréwnawczych,

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
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5) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,
6) porad i konsultacji,
7) warsztatow.

Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci, w toku biezacej pracy rozpoznaja indywidualne potrzeby
rozwojowe uczniéw oraz inicjujg dziatania diagnozujqce i wspierajgce.

Dyrektor z uwzglednieniem opinii i orzeczer poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz diagnozy
sporzadzonej na terenie szkoty, w uzgodnieniu z rodzicami, organizuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng na terenie szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspdipracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, placéwkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz innymi
instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi.

Szczegdétowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w Szkole okreslajg odrebne przepisy.

Szkota organizuje i udziela rodzicom ucznidw i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
i wychowaweczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny plan dzialan wspierajacych nauczycieli
i rodzicdw w rozwigzywaniu probleméw dydaktyczno-wychowawczych oraz rozwijania ich
umiejetnosci.

§ 20. Organizacja pomocy materialnej dla uczniéw

1.

Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réinic w dostepie do edukacji,
umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajgcych z trudnej sytuacji materialnej
ucznia, a takze wspierania edukacji ucznidw zdolnych.

Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
Uczniom szkoty przystuguje prawo do pomocy materialnej:

1) ze j$rodkéw budietu parstwa i organdw samorzadowych, na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;

2) ze $rodkéw podmiotéw pozabudietowych (oséb prywatnych, firm, instytucji pozarzadowych,
rady rodzicéw itp.), na zasadach okreslonych przez te podmioty w porozumieniu z Dyrektorem.

Wychowawca wraz z pedagogiem i nauczycielami uczagcymi ucznia, ktéremu z przyczyn rodzinnych
lub losowych potrzebne jest wsparcie, ustala indywidualny plan pomocy. Uczer moze uzyskaé:

1) zasitek losowy, ktdry moie by¢ udzielony w formie pienieznej lub rzeczowej ze $rodkéw Rady
Rodzicéw,

2) zasitek szkolny, stypendium szkolne, Stypendium Marszatka Wojewddztwa Wielkopoiskiego
z funduszy Poznariskiego Centrum Swiadczed.

Uczen, wystepujac o udzielenie pomocy materialnej, dotgcza do podania wiasciwe dokumenty
zgodnie z regulaminami wyzej wymienionych instytuciji.

Uczen za szczegdlne osiggniecia w nauce lub sporcie moze uzyskaé Stypendium Prezesa Rady
Ministrow oraz Nagrode Miasta Poznania.

Szkota organizuje system doradztwa i zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia poprzez
wspotprace z Centrum Doradztwa Zawodowego.
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§ 21. Bezpieczenstwo ucznidw w czasie zajeé organizowanych przez szkofe

1

10.

11.

12,

13.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym w szczegdlnosci:

1) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnosci i czystosci;

2) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;

3) dostep do $rodkéw czystosci.

Szkota objeta jest monitoringiem wizyjnym.

Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty do

momentu jej opuszczenia.

Odpowiedzialnos¢ Szkoty za bezpieczeristwo ucznidw konczy sie w chwili wyjscia z budynku szkoty

do domu.

Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniéw w czasie pobytu w szkole, a takie o tym jaka

jest organizacja zajeé szkolnych.

O bezpieczeristwo i ochrone zdrowia uczniéw zobowigzani sg dbac wszyscy pracownicy szkoty,

zgodnie z zakresem obowigzkdw na poszczegdlnych stanowiskach pracy oraz indywidualnym

zakresem zadan odpowiedzialnodci i uprawnien.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia zaje¢

i niezwtocznego powiadamiania dyrektora o fakcie zaistnienia zagrozenia.

Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczniéw ponosza:

1) Nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne w czasie ich trwania;

2) Nauczyciele petnigcy dyZury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia;

3) Nauczyciel bibliotekarze — za ucznidw przebywajgcych pod jego opieka;

4) Psycholog szkolny/pedagoga szkolny/doradca zawodowy — za uczniéw znajdujgcych sie na
zajeciach prowadzonych przez odpowiedniego nauczyciela - specjaliste.

W przypadku stwierdzenia, iz uczend przebywajgcy na terenie Szkoty znajduje sie pod wptywem

alkoholu lub s$rodkéw odurzajgcych, nauczyciel niezwlocznie zawiadamia Dyrektora Szkoty

(Wicedyrektora), ktéry w trybie natychmiastowym zgtasza ten fakt Policji oraz zawiadamia

rodzicéw ucznia.

Zasady opieki nad uczniamiw czasie wyjs¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez turystycznych

okresla zarzadzenie dyrektora opracowane wg odrebnych przepisow.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidw, ktérzy znale?li sie na jej terenie z przyczyn

niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki realizowanej w danym

dniu.

Elementem wspomagajgcym dziatania Szkoly w zapewnieniu uczniom | pracownikom

bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.

Zasady organizacji monitoringu wizyjnego, w tym zasady udostepniania jego nagran, okreslajg

odrebne przepisy.

§ 22. Organizacja wolontariatu

1.

Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznania ucznjéw
z ideg wolontariatu, jakg jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

Zadaniem organizacji i realizacji dziatat w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniéw postaw
zyczliwosci i otwartosci na potrzeby innych.

Cele i zadania z zakresu wolontariatu Szkota realizuje poprzez organizacje i/lub poprzez
koordynowanie udziatu ucznidéw w dziataniach organizacji pozarzadowych i instytucji.

Nawigzanie wspdtpracy Szkoty z organizacja pozarzadowag lub instytucja, w ktdrej uczniowie beda
wolontariuszami, odbywa sie w porozumieniu z Radg rodzicéw.

Szczegdtowe zadania realizowane w ramach wolontariatu zamieszczane sg na stronie internetowej
szkoty.

Udziat uczniéw niepetnoletnich w dziataniach z zakresu wolontariatu, organizowanych przez
szkote, wymaga zgody ich rodzicéw i odbywa sie pod nadzorem nauczyciela.
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§ 23. Wspdtdziatanie ze srodowiskiem lokalnym

1

Szkota wspdtpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami

dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy w celu wsparcia uczniéw i ich rodzicéw oraz

podniesienia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

W dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkota wspomagana jest przez

Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng nr 7 w Poznaniu.

Dyrektor ustala z poradnig warunki oraz zakres wspdtpracy w zakresie:

1) udzielania uczniom wsparcia i doradztwa zwigzanego z dalszym ksztatceniem;

2) sposobu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

3) wspdtpracy z nauczycielami w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, efektéw podjetych
dziatan oraz planowania dalszych form wsparcia;

4) wsparcia merytorycznego nauczycieli w rozwigzywaniu problemdéw dydaktycznych
i wychowawczych;

5) udzielania bezposredniej pomocy uczniom iich rodzicom;

6) realizowania zadan profilaktycznych.

W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza wzbogacajgca dziatalnos¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg
Szkoty, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych.

Dyrektor, w uzgodnieniu z Radg rodzicdw, zezwala na dziatalno$é organizacji, o ktérych mowa
w ust. 4, pod warunkiem przedstawienia, odpowiednio programu pracy dydaktycznej,
wychowawczej, profilaktycznej lub opiekunczej.

Szkota wspétdziata ze stowarzyszeniami i organizacjami, w tym harcerskimi. Celem wspétpracy jest
podniesienie jakosci pracy szkoty, uatrakcyjnienie zaje¢, podnoszenie poziomu wiedzy
i umiejetnosci ucznidw, rozwijanie talentéw, wdrazanie do aktywnej i samodzielnej pracy oraz
preorientacja zawodowa.

Szczegdty wspotpracy z poszczegdlnymi stowarzyszeniami i organizacjami oraz szkotami wyzszymi
okreslajg umowy lub porozumienia.

W Szkole mogg by¢ prowadzone innowacje dydaktyczne, organizacyjne i wychowawcze
proponowane przez nauczycieli oraz organizowane przy wspdtpracy ze stowarzyszeniami lub
innymi organizacjami dziatajacymi na rzecz edukaciji.

Wprowadzenie w Szkole innowacji poprzedzone jest wydaniem opinii przez Rade Pedagogiczna
szkoty.

§ 24. Baza i wyposazenie dydaktyczne

1.

W celu realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia niezbedng infrastrukture administracyjna
i techniczng, zgodnie z wymaganiami:

1) infrastruktura ogélnodostepna dla ucznidw:

a) biblioteka,

b) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,

c) sala gimnastyczna z zapleczem higieniczno-sanitarnym,

d) szatnie,

e) system monitoringu wizyjnego w celu zapewnienia bezpieczenistwa ucznidw w Szkole
i w jej otoczeniu.

Szczegdtowa organizacje i funkcjonowanie bazy wymienionej w ust. 1 pkt 1 okreslajag odpowiednie
regulaminy.
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§ 25. Gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

w

W Szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
w tym standard wyposazenia oraz warunki realizacji Swiadczenn gwarantowanych pielegniarki
szkolnej, okreslajg odrebne przepisy.

Pracownicy Szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomaocy.

O kazdym przypadku wymagajgcym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwtocznie informuje
sie rodzicow.

§ 26. Organizacja biblioteki

1.

4,

W szkole funkcjonuje biblioteka, ktdra stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidéw, zadan

dydaktyczno—wychowawczych  szkoty,  doskonaleniu  warsztatu  pracy  nauczyciela,

popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicdw oraz, w miare mozliwosci, wiedzy

o regionie.

Godziny pracy biblioteki szkolnej umozliwiaja dostep do jej zhiordw podczas zajeé lekcyjnych.

Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) udostepnianie ksigzek i innych Zrédet informaciji;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
irédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna;

3) rozbudzanie i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania i pogiebiania
w uczniach nawyku czytania i uczenia sie;

4) prowadzenie lekcji bibliotecznych, organizacja imprez czytelniczych, wystawy oraz wycieczki
do bibliotek innych typdw; realizuje edukacje czytelniczg i medialng we wskazanych przez
dyrekcje klasach;

5) upowszechnianie informacji o nowosciach bibliotecznych i wydawniczych, imprezach
czytelniczych, wydarzeniach kulturalnych (gabloty w czytelni, na korytarzach, biuletyn
informacyjny);

6) wspdtpraca z nauczycielami w zakresie promaocji czytelnictwa;

7) opracowanie zbioréw i przysposcbienie ich technicznie;

8) prowadzenie ewidencje zbiordw: ksiag inwentarzowych i rejestréow ubytkéw;
9) sporzadzanie rocznego planu pracy i prowadzenie dziennika biblioteki.

Szczegdtowe zasady organizacji pracy biblioteki okresla Regulamin.

§ 27. Dziatalnos¢ innowacyjna w szkole

1.
2.

Szkota z whasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwane dalej ,innowacjami”.

Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majgce na
celu poprawe jakosci pracy Szkoty.

Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu Szkoty.

Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji planowanych
dziatan innowacyjnych.

W przypadku, gdy innowacja wymaga nakladéw finansowych, Dyrektor Szkoty zwraca sig
o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzgcego szkote.

Innowacja, o ktérej mowa w ust. 5 moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyraienia przez organ
prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatas.
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10.

Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
Zespdt autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.

Autorzy (autor) zapoznaja Rade pedagogiczng z proponowang innowacjg. Rada pedagogiczna
podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczyé w innowacji;
2) opinii Rady pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w Szkole,
w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

Kazda innowacja po jej zakorczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposéb przeprowadzenia
ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

§ 28. Wspdtpraca Szkoty z rodzicami

1.

Liceum wspdtpracuje z rodzicami poprzez:
1) organizacje zebran poszczegdlnych oddziatéw wedtug wczesniej przedstawionego

harmonogramu;

2) prowadzenie konsultacji dla rodzicéw, w trakcie ktérych rodzice mogg uzyskaé informacje
na temat osiagnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami) sposdb dalszej
pracy z dzieckiem, uzyskaé formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

3) wigczanie rodzicéw w realizacje Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

4) wiaczanie w organizacje przedsiewzieé danego oddziatu i Szkoty;

5) udzielanie przez nauczycieli biezgcej informacji na temat osiggnie¢ ucznia, wydarzen klasowych
i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

6) mozliwosé wgladu przez rodzicéw w dokumentacje dotyczacg ich dziecka.

Wychowawcy wspétdziatajg z rodzicami w zakresie rozwigzywania probleméw rozwojowych
uczniéw. Wskazujg mozliwe formy wsparcia oferowane w szkole oraz informujg o mozliwosciach
uzyskania pomocy w poradniach psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucjach
Swiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

Formy wspdtdziatania uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomosci celéw, zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i profilaktyczno-
wychowawczych w danej klasie i szkole - znajomosci statutu szkoty, w tym wewnatrzszkolnego
systemu oceniania, programu wychowawczego i programu profilaktyki szkolnej,

2) uzyskania informacji o prawach i obowigzkach swoich oraz dziecka w danej sytuacji szkolnej,

3) uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania, postepdw itrudnosci w nauce swego
dziecka,

4) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzér pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty - udziatu w zyciu szkolnym ucznidw.

Rodzice majg prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia dla
innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skéry, rasy, narodowosci, wyznania, ptci oraz
pozycji ekonomicznej;

2) uznania ich prymatu jako ,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;
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3) petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatar edukacyjnych na terenie szkoty;
4) znajomosci Programu wychowawczo - profilaktycznego Szkoty;

5) petnej znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danym oddziale oraz
Szkole;

6) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepdéw
w nauce i przyczyn trudnosci;

7) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztafcenia swych dzieci;

8) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny — opinii na temat
pracy Szkoty;

9) zapoznania sie z obowigzujacymi w Szkole dokumentami w szczegélnosci z wymaganiami
edukacyjnymi obowiazujagcymi na danym etapie edukacji ich dziecka, zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania, statutem Szkoty oraz innymi dokumentami majacymi wptyw na
funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

10) wplywania na polityke o$wiatowa realizowang w Szkole przez ich dzieci za posrednictwem
Rady rodzicéw;

11) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie Szkoty;

12) do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowiagzkowych takich jak:
religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.

W celu zapewnienia realno$ci powyzszych praw rodzicéw szkota organizuje:

1) w miesigcu wrze$niu spotkanie informacyjne dla rodzicéw uczniéw klas I, Il, 1T 1V z dyrekcja
szkoty i wychowawcami klas;

2) terminarz zebran i spotkan z rodzicami jest podany do publicznej wiadomoscina poczatku roku
szkolnego;

3) spotkania indywidualne dla zainteresowanych rodzicéw z nauczycielami poszczegdlnych
przedmiotéw odbywajg sie podczas dyzuréw nauczycieli.

W razie potrzeby na wniosek dyrekcji, wychowawcéw, rodzicow lub uczniow moga by¢
organizowane inne spotkania w celu oméwienia istotnych spraw organizacyjnych, dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekuriczych.

Rodzice majg obowigzek:

1) wychowywaé swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi;
2) wychowywa¢ swoje dzieci w sposéb odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;

3) angazowania sie jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;

4) przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z motzliwoscig osiggnigcia wspdlnych,
(tj. domu i szkoty) celéw edukacyjnych;

5) osobiscie wiaczac sie w zycie szkoty ich dziecka i stanowi¢ istotng czgs¢ spotecznosci lokalnej;

6) poswiecaé swoj czas i uwage swoim dzieciom i ich szkole tak, aby wzmocnié ich wysitki
skierowane na osiagniecie okreslonych celéw nauczania;

7) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

8) zapewnienia dziecku warunkdéw umozliwiajacych przygotowanie sig do zaje¢;
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10.

11.
12.

9) biezgcego monitorowania postepdw dziecka w nauce, uwag dotyczacych jego zachowania oraz
frekwencji na zajeciach, a takze zaznajamianie sie z proponowanymi i ostatecznymi ocenami
srédrocznymi, rocznymi, koricowymi poprzez korzystanie z dziennika elektronicznego.

Rodzic ma prawo zwrdcenia sie do Dyrektora Szkoty z wnioskiem o:

1) objecie dziecka nauka religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;
2) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;

3) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;

4) realizacje obowigzku szkolnego poza szkofa.

Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku szkolnego
oraz harmonogram spotkan.

Wychowawca oddziatu moze zwotaé nadzwyczajne zebranie rodzicéw z wtasnej inicjatywy lub na
wniosek Dyrektora Szkoty oraz Rady pedagogicznej. O kaidym nadzwyczajnym zebraniu
wychowawca oddziatu ma obowigzek poinformowania Dyrektora Szkoty.

Zebrania oddziatéw sg odnotowywane w dzienniku elektronicznym.

Wychowawca oddziatu moze komunikowaé sie z rodzicami wykorzystujgc: telefon, poczte
e -mailowg lub dziennik elektroniczny.

Rozdziat 5. NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

§ 29. Pracownicy liceum

1.

Pracownicy poszczegdlnych szkét sg pracownikami Zespotu Szkét zatrudnianymi przez Dyrektora
Zespotu

W Zespole Szkét zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdéw niebedgcych nauczycielami.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 2, okreslajq odrebne
przepisy.

§ 30. Stanowiska kierownicze

Dyrektor powotuje wicedyrektora i kierownika zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
i arkuszem organizacji Szkoty, zatwierdzonym przez organ prowadzacy.

Osoby, ktérym powierzono te stanowiska, wykonujg zadania ustalone przez Dyrektora
w zakresie obowigzkdw, uprawnien i odpowiedzialnosci, zgodnie z okreslonymi przez przepisy
podziatem kompetenc;ji.

Szczegbtowy zakres obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci znajduje sie w aktach
osobowych poszczegdlnych pracownikow.

§ 31. Wicedyrektor

1.

W szkole tworzy sie stanowiska dwdch wicedyrektoréw. Powierzanie tych stanowisk oraz
odwotywania z nich dokonuje Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego oraz
Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor szkoty ustala zakres zadan i obowigzkdw wicedyrektoréw.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora szkoly jego uprawnienia i obowigzki przejmuje
Wicedyrektor, a w razie nieobecnosci Wicedyrektora inna wyznaczona przez Dyrektora osoba.
Zadania wicedyrektoréw szkoty:

1) podejmujg decyzje w sprawach dotyczacych funkcjonowania szkoty podczas petnienia dyzuru

kierowniczego;
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12)
13)
14)
15)
16)

17)

18)

wspétpracujg z Dyrektorem szkoty w zakresie organizacji mierzenia jakosci pracy szkoty;
dokonujg pomiaru wynikéw nauczania w klasach wyznaczonych przez Dyrektora szkoty;
koordynujg praca nauczycieli zwigzang z tworzeniem szkolnego zestawu programéw nauczania;
kontroluja realizacje obowigzujgcych programéw nauczania i planéw dydaktycznych z wszystkich
przedmiotow wraz z podstawa programows;

monitoruja i dokonujg ewaluacji programu wychowawczego i programu profilaktyki szkolnej;
monitorujg prace zespotéw problemowych i przedmiotowych;

nadzorujg dziatalnos¢ biblioteki szkolnej, két zainteresowar i zajeé¢ pozalekcyjnych;

kontrolujg i analizujg prace wychowawcdw kias - chserwuja zajecia wychowawcze;

obserwuija zajecia dydaktyczne zgodnie z ustalonym przez Dyrektora planem nadzoru;
organizuja i kontrolujg dyzury nauczycieli w czasie przerw;

kontroluja dokumentacje nauczycieli i wychowawcéw klas oraz dokumentacje opiekunéw két
zainteresowarn;

przedstawiajg sprawozdania z petnionego nadzoru pedagogicznego i wnioski z realizacji
programu wychowawczego i programu profilaktyki;

wspdinie z pedagogiem analizujg sytuacje wychowawczg spotecznodci szkoinej;

czuwajq nad organizacjg i przebiegiem wycieczek, imprez i uroczystosci szkolnych;

wspotpracujg z Radg Rodzicdw i pedagogiem w sprawach wychowawczych i pomocy materialnej
dla ucznidw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej;

wspoétpracujg z Dyrektorem i Radg Pedagogiczng w zakresie przygotowania organizacyjnego
szkoty w danym roku szkolnym;

koordynujg zamierzenia wychowawcze podejmowane przez nauczycieli oraz nadzorujg
dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego i Samorzadu Stuchaczy;

formutujg projekt oceny pracy nauczycieli zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

whnioskuja do Dyrektora w sprawach nagrdd i wyréznient dla nauczycieli;

whioskujg w sprawie nagrdd i kar dla uczniéw;

wspétorganizujg i wspdtnadzorujg egzaminy maturalne, poprawkowe i klasyfikacyjne;

uktadajg tygodniowy plan zaje¢ zgodnie z zasadami higieny pracy uczniéw i nauczycieli;
organizujg zastepstwa za nieobecnych nauczycieli i kontrolujg ich realizacje;

rozliczajg godziny ponadwymiarowe, pfatne zastepstwa oraz inne prace nauczycieli zwigzane z
dodatkowym wynagrodzeniem, z odpowiedzialnoscig materialng wiacznie;

przekazuja na radach szkoleniowych informacje o zmianach w prawie o$wiatowym;

wykonujg inne prace wynikajace z obowigzujacych przepiséw lub zleconych przez Dyrektora
Zespotu Szkot;

szczegbtowy podziat zadan funkcji nadzorczych migdzy wicedyrektorami regulujg ich przydzialty
czynnosci, ponosza odpowiedzialno$¢ za realizacje przydzielonych zadan przed Dyrektorem
Zespotu Szkot.

§ 32. Nauczyciele

1. Nauczyciel realizuje prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekuriczg oraz jest odpowiedzialny za
jakos¢ i wyniki tej pracy.

2. Podczas prowadzenia zaje¢ lekeyjnych, petnienia dyzuréw w czasie przerw w lekcjach oraz
w czasie wycieczek, nauczyciel ponosi petng odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczefstwo
powierzonych mu uczniéw.
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Przebieg procesu dydaktycznego winien przebiegac zgodnie z osiggnigciami wspétczesnej nauki
przy petnym, osobistym zaangazowaniu nauczyciela.

Nauczyciel ma obowigzek:

1) na poczatku kazdego roku szkolnego poinformowac ucznidéw oraz ich rodzicdw, prawnych
opiekundw o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych;

2) na poczatku kazdego roku szkolnego poinformowaé ucznidw oraz ich rodzicdw, prawnych
opiekundw o sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych oraz warunkach i trybie
uzyskiwania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) rzetelnie realizowaé program nauczania, wychowania i opieki na prowadzonych
przedmiotach, w poszczegdlinych klasach i zespotach, osiggajgc w stopniu optymalnym cele
szkoty ustalone w programach i planie szkoty;

4) wzbogacaé wiasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej oraz wnioskowaé o jego
modernizacje lub uzupetnienie;

5) rozwija¢ wszechstronne zainteresowania i zdolnosci uczniéw;
6) pomagac uczniom w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;

7) bezstronnie i sprawiedliwie oceniaé¢ wszystkich ucznidw dokumentujgc to systematycznym
zapisem w dzienniku lekcyjnym;

8) byc¢ obiektywnym, bez wzgledu na wtasne przekonania polityczne i religijne;

9) informowac rodzicéw ucznidw, wychowawce, Dyrektora oraz Rade Pedagogiczng o wynikach
dydaktyczno - wychowawczych swoich uczniéw;

10) prezentowad wilaiciwg postawe etyczng;
doskonali¢ swe umiejetnosci i aktualizowac wiedzeg;

)

12) ksztattowac szacunek dla dobrej pracy;
} prowadzi¢ prawidtowo dokumentacje pedagogiczng przedmiotu lub zajeé pozalekcyjnych;
)

dostosowad wymagania edukacyjne wynikajace z programu nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom.

Nauczyciel ma prawo:
1) ubiegaé sie o kolejne stopnie awansu zawodowego;
2) wspdtdecydowac o charakterze Zespotu Szkét jako cztonek Rady Pedagogicznej;

3) decydowaé w sprawach doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikdw isrodkéw
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu lub w prowadzonym kole zainteresowan;

4) realizowac program autorski zgodnie z przepisami ustalonymi przez MEN;

5) decydowac o ocenie swoich ucznidw;

6) wnioskowaé, w sprawie nagréd, wyrdznien i kar regulaminowych dla uczniow.

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Zespotu Szkét za:

1) poziom wynikéw dydaktyczno - wychowawczych w swoim przedmiocie nauczania w zakresie

objetym programem;
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2) powierzony mu sprzet szkolny i $rodki dydaktyczne;

3) inne zaniedbania lub niedopetnienie obowigzkdw, ktére spowodowaty okreslone straty i szkody
w wyposazeniu szkoty.

7. Zakres odpowiedzialnosci cywilnej i karnej nauczyciela obejmuje:

1) tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczestwem uczniéw na zajeciach szkolnych,
pozaszkolnych oraz w czasie petnienia dyzuréw;

2) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub pozary;
3) inne powazne zaniedbania, w wyniku ktdrych nastapito zniszczenie lub strata majatku szkoty.

8. Niezaleznie od zawartych w Statucie uregulowan prawnych, zakres praw i obowigzkdéw nauczycieli
regulujg odrebne przepisy.

§ 33. Nauczyciel wychowawca

Wychowawca lub opiekun klasy sprawuje opieke wychowawczg nad uczniami lub stuchaczami,
a w szczegdlnosci:

1.  Wychowawca lub opiekun ma obowigzek:

1) na poczatku kazdego roku poinformowaé ucznidw oraz ich rodzicdw (prawnych opiekundw)
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) w porozumieniu z nauczycielami, zespotem klasowym i ocenianym uczniem ustala¢ oceny
zachowania dla wychowankdw;

3) otacza¢ indywidualng opiekg kaidego ucznia (stuchacza), starajac sie wykorzysta¢ maksimum
informaciji o jego osobowosci, srodowisku i sytuacji rodzinnej;

4) rozwigzywac wszelkie konflikty w klasie oraz miedzy wychowankami a spotecznoscig Zespotu Szkét;

5) stosowaé atrakcyjne $rodki wychowawcze inspirujagce aktywnos¢ zespotu klasowego celem
przeksztatcenia klasy w grupe samowychowania i samorzadnosci;

6) wspotdziatac z nauczycielami uczgcymi w klasie i koordynowac ich dziatania wychowawcze;

7) wspétdziatac¢ z pedagogiem, samorzagdem klasowym, Samorzadem Uczniowskim lub Samorzadem
Stuchaczy, Rada Rodzicéw celem uzyskania maksymalnej pomocy dla swoich wychowankéw oraz
doradztwa dla ich rodzicow;

8) systematycznie i prawidlowo prowadzi¢ dokumentacje klasy (dziennik, arkusze ocen, $wiadectwa
szkolne).

2. Wychowawca lub opiekun ma prawo:

1) wspétdecydowaé z samorzadem klasy i rodzicami uczniéw o programie dziatari wychowawczych
obejmujacych okres roku szkolnego;

2) moze w porozumieniu z samorzadem klasowym i rodzicami ustanowi¢ wiasne formy

wynagradzania i motywowania wychowankdw;

3) wnioskowa¢ o rozwigzanie problemdw zdrowotnych, psychospotecznych swoich wychowankdw -
do kierownictwa szkoty, pedagoga, Rady Rodzicdw;

4) ustalac tresci i formy zaje¢ na godzinach wychowawczych.

3.  Wychowawca lub opiekun odpowiada:
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1) stuzbowo przed dyrektorem za osiggniecie celéw wychowawczych w swojej klasie;

2) zaintegrowanie wysitkéw nauczycieli i rodzicéw dla wykonania programu wychowawczego klasy
i szkoty.

Zadania, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ wychowawcy lub opiekuna zawarte w niniejszym Statucie
w niczym nie ograniczajg wykorzystywania innych moiliwosci wychowawczych. Samodzielnosé,
inwencja, wspotdziatanie ze spotecznoscig szkoly winny inspirowa¢ wychowawce lub opiekuna do
korzystania w procesie wychowawczym z biezacych zarzadzen wiadz oswiatowych, srodkéw
masowego przekazu, publikacji naukowych i innych materiatéw pomocnych w wychowaniu
i patriotycznym uksztattowaniu miodego cztowieka.

§ 34. Nauczyciele specjalisci

Szkota zatrudnia specjalistow — pedagoga i psychologa szkolnego, do ktérych zadan nalezy:

1

prowadzenie badan i dziatani diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowar i uzdolniefi uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnoséci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w Zyciu szkoty,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemdéw wychowawczych
stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w 2yciu szkoty,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz

inicjowanie rdoznych form pomocy w rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidw,

inicjowanie i prowadzenie dziatart mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien ucznidw,

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolniert ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu

ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia ijego uczestnictwo
w zyciu szkoty;

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 35. Nauczyciel bibliotekarz

1. Do zadani nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) udostepnianie zbioréw i innych irédet informacji;
2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
irddet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng;
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3)

4)

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i pogtebianie

u nich nawyku czytania i uczenia sie;

organizowanie réznych dziatan rozwijajacych wrazliwosé kulturowg i spoteczng ucznidw.

2. Nauczyciel bibliotekarz:

1) odpowiada za stan i wykorzystanie powierzonych mu zbioréw;

2) wspdtpracuje z wychowawcami i nauczycielami poszczegélnych przedmiotéw;

3) opiekuje sie zespotem uczniéw wspodtpracujgcych z biblioteka;

4) sporzadza plan pracy oraz okresowe i roczne sprawozdanie z pracy;

5) prowadzi statystyke wypozyczen, dziennik pracy biblioteki, ksiegi inwentarzowe, rejestry

ubytkow, ewidencje wypozyczen;

6) doskonali swdj warsztat pracy.

3. Szczegoétowe zasady korzystania ze zbioréw biblioteki (wypozyczalni, czytelni) reguluje regulamin

biblioteki.

§ 36. Zasady organizacji zespotéw nauczycielskich

1. Dyrektor szkoty tworzy zespoty do realizacji zadan statutowych szkoty, w zaleznosci od potrzeb

programowych i zadan szkoty.

2. Zespoty spotykajg sie wedtug opracowanego harmonogramu. Mozliwe jest porozumiewanie sie

zespotdw z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.

3. W celu realizacji statutowych zadan szkoty tworzy sie nastepujace zespoty nauczycielskie:

1) zespét oddziatowy, w sktad ktérego wchodzg nauczyciele prowadzacy zajecia w danym

oddziale, a zadaniem zespotu jest w szczegdlnosci:

a)

b)
c)

dostosowywanie wymagarn edukacyjnych dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi,

analizowanie postepdw i osiggnieé ucznidéw z danego oddziatu oraz ich sytuacji zyciowej,
ustalanie dziatan wychowawczych w odniesieniu do zespotu klasowego oraz pojedynczych
ucznidw.

zespdt wychowawczy, w sktad ktérego wchodzg wyznaczeni przez Dyrektora nauczyciele,

ktérym powierzono funkcje wychowawcy oraz pedagog i psycholog szkolny; zadaniem zespotu

jest w szczegdlnosci:

a)

b)

c)

ewaluacja zasad i sposobdéw oceniania zachowania oraz Szkolnego programu
wychowawczo-profilaktycznego,

uzgadnianie wspdlnych dziatan zwigzanych z organizowaniem i prowadzeniem projektéw
wychowawczych i profilaktycznych,

doskonalenie swojej pracy poprzez konsultacje, wymiane doswiadczen, zajecia otwarte,
lekcje kolezeniskie, opracowywanie narzedzi badawczych;
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3) zespoly przedmiotowe, w skiad ktérych wchodzg wszyscy nauczyciele zgrupowani
w zespotly tematyczne;

4) zespoly problemowo-zadaniowe, utworzone na wniosek Rady pedagogicznej lub z inicjatywy
Dyrektora.

4. Do zadan zespotdw przedmiotowych nalezy:

1) samoksztatcenie i doskonalenie warsztatu pracy;

2) organizacja szkolnych konkurséw przedmiotowych;

3) wspétdziatanie w zakresie wyboru programdw nauczania i podrecznikéw szkolnych sposréd
dopuszczonych do uzytku szkolnego;

4) opracowanie planu pracy z uczniem zdolnym;

5) wspétdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych;

6) podejmowanie dziatan w zakresie ksztattowania wiasciwego wizerunku szkoty;

7) opracowanie organizacji badania jakosci pracy szkoty;

8) opiniowanie programu nauczania opracowanego przez nauczyciela przed dopuszczeniem do
uzytku szkolnego.

5. Zespoty zadaniowe:

1) Komisja Socjaina,
2) Komisja Inwentaryzacyjna,
3) Komisja Likwidacyjna — mienia szkoty i drukéw $cistego zarachowania.

6. Pracg kaidego zespotu kieruje przewodniczacy zespotu powotany, z wylaczeniem zespotu
oddziatowego, przez Dyrektora w porozumienie z cztonkami zespotu.

7. Przewodniczgcym zespotu oddziatowego jest wychowawca danego oddziatu.

8. Ustala sie ogdlne zasady organizacji pracy zespotéw, o ktérych mowa w ust. 1:

1) zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym;

2) przewodniczacym zespotu nauczycielskiego jest nauczyciel powotany przez Dyrektora szkoty
na wniosek zespotu;

3) przewodniczacy zespotu ustala czestotliwos¢ zebran zespotu w zaleznosci od potrzeb;

4) Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego
zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistéw i pracownikdw szkoty;

5) na zaproszenie przewodniczgcego zespotu w jego pracach moga brac¢ udziat osoby niebedace
pracownikami Szkoty.

§ 37. Pracownicy obstugi i administracji

1. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania Szkoty,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposdb zapewniajacy bezpieczefstwo ucznidw, dbanie s
o fad i czystosé.

2. Do obowigzkéw pracownikdw administracji i obstugi w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom nalezy:
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1) przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny prac;

2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzadzen na terenie szkoty;

3) monitorowanie ruchu uczniéw i interesantéw w szkole;

4) biezace informowanie Dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczeristwa uczniéw.
Zadania Kierownika gospodarczego:

1) kieruje zespotem pracownikéw obstugi;

2) okresla zadania i odpowiedzialnosé tych pracownikdéw w formie zakresu czynnosci, a takze stwarza
im warunki pracy oraz zapewnia warunki BHP;

3) kupuje druki i materiaty kancelaryjne oraz $rodki niezbedne do prowadzenia placdwki oraz
wyposazenia szkoty w pomoce dydaktyczne;

4) inwentaryzuje i znakuje sprzet szkolny oraz prowadzi ksiegi inwentarzowe;
5) przedstawia dyrektorowi projekt budzetu szkoty na wydatki administracyjno — gospodarcze;

6) zapewnia sprawnos¢ techniczno-eksploatacyjna budynku i urzadzen terenowych oraz zabezpiecza
gmach i majgtek szkolny;

7) dba o sprzet przeciwpozarowy, urzadzenia odgromowe i klucze od wyjsé ewakuacyjnych;
8) utrzymuje czystos¢ gmachu oraz terenu wokoét szkoty;

9) zapewnia opieke nad zielenig szkolng w czasie ferii;

10) czuwa nad prawidtowa gospodarkg materiatowa pracownikéw szkoty;

11) reprezentuje pracownikéw niepedagogicznych;

12) ocenia prace pracownikdw niepedagogicznych, wnioskuje o awanse, przydzielanie premii,
wystepuje o zmiane stosunku pracy do dyrektora szkoty;

13) opiniuje wnioski i podania pracownikéw niepedagogicznych do dyrektora szkoty;
14) ustala harmonogram tygodniowej i dziennej pracy obstugi, a takze harmonogram ich urlopéw;

15) wspétpracuje z wicedyrektorem szkoty w zakresie informowania pracownikéw niepedagogicznych
o celach i zadaniach programu wychowawczego szkoty;

16) ponosi odpowiedzialnosci przed dyrektorem szkoty za wykonanie wtasnych zadan, powierzone
mienie, a takze za dyscypline, poziom i atmosfere pracy pracownikéw niepedagogicznych;

17) przygotowuje dokumentacje dotyczaca przetargéw na remonty i inwestycje.

Szczegdtowy zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien dla poszczegélnych nauczycieli
i pracownikéw Szkoty okreslajg odrebne dokumenty tworzone na podstawie prawa pracy i zawarte
sg w ich zakresach czynnosci.

Liczbe zatrudnionych pracownikéw niepedagogicznych i stanowiska okresla arkusz organizacji
Szkoty.

Rozdziat 6. UCZNIOWIE SZKOLY
§ 38. Prawa i obowigzki uczniéw
1. Uczen ma prawo do:

1) zdobywania maksymalnej ilosci wiedzy;
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2) zapoznawania sie z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami
edukacyjnymi, sposobami sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych oraz warunkami i trybem
uzyskania wyiszej niz przewidywana roczne] oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych;

3) informacji o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) wiedzy o przystugujacych uczniowi prawach oraz s$rodkach, jakie przystugujg uczniom
w przypadku naruszania ich prawa;

5) informacji o dziatalnosci szkoty;

6) opieki wychowawczej i higienicznych warunkéw pobytu i nauki w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz
ochrone i poszanowanie jego godnosci osobistej;

7) obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu oraz ustalonych
sposobéw kontroli postepdw w nauce;

8) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

9) przestrzegania przez wychowawcdw i pedagoga zasad poufnosci i dyskrecji w zgtaszanych
problemach osobistych;

10) odpoczynku, czasu wolnego, rozrywki i zabawy;

[y

12
13

)

1) korzystania z pomocy stypendialnej badz dorainej, zgodnie z odrebnymi przepisami;
) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;
)

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdinosci dotyczacych Zycia szkoly, a takie
Swiatopogladowych i religijnych - jezeli nie narusza tym dobra innych oséb;

14) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;
15) w uzasadnionych przypadkach - pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

16) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego, a takie na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej do dostosowania wymagan do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych;

17) korzystania z pomieszczenn szkolnych, pomocy dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
i technologii informacyjnej, débr kultury;

18) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzgdowa oraz zrzeszanie sie w organizacjach
dziatajgcych na terenie szkoty;

19) do egzaminu klasyfikacyjnego; zgodnie z § 15 Rozporzadzenia MEN dnia 03 sierpnia 2017 r.
(Dz. U. 2017, poz. 1534) ustala sie nastepujace zasady egzaminu klasyfikacyjnego:

a) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel wtasciwego przedmiotu jako egzaminator
w obecnosci innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu,

b) pytania {¢wiczenia) egzaminacyjne ustala egzaminator,

c) o terminie egzaminu decyduje dyrektor szkoty, ale egzamin nie moze odby¢ sie pdiniej niz
przed zakonczeniem zajeé dydaktycznych dla klas IV lub zakonczeniem roku szkolnego dla
klas pozostatych,

d) o egzaminie uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) zostajg pisemnie powiadomieni
przez egzaminatora najpdzniej na 7 dni przed jego terminem,
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20)

21)

22)

) na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego egzaminator, w porozumieniu
z nauczycielem uczestniczacym w egzaminie, ustala ocene wg skali stopni ustalonej
w Statucie Szkoty,

w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na egzaminie klasyfikacyjnym dyrektor
szkoty wyznacza nowy termin egzaminu.

do egzaminu poprawkowego zgodnie z § 16 Rozporzadzenia MEN dnia 03 sierpnia 2017 r.
(Dz. U. 2017, poz. 1534);

Dyrektor szkoty moze podjgé decyzje o catkowitym lub czesciowym zwolnieniu ucznia z zajgé
edukacyjnych. Zwolnienie z zaje¢ edukacyjnych nie oznacza automatycznie prawa do
niecbecnosci ucznia na tych zajeciach;

W przypadku zwolnienia cze$ciowego z zajec zaliczenie przedmiotu odbywa sie w innej
formie ustalonej przez nauczyciela danego przedmiotu.

Inne uprawnienia:

1)

2)

3)
4)

sprawdzian pisemny z poszczegllnych przedmiotéw powinien byé zapowiedziany
z dwutygodniowym wyprzedzeniem;

w tygodniu nie moze by¢ wiecej niz 2 sprawdziany, w ciggu jednego dnia moze by¢ tylko jeden
sprawdzian pisemny, ustalenia te nie obowigzujg w przypadku przetozenia sprawdzianu na
wniosek ucznidéw;
najpoiniej w ciggu 14 dni uczen powinien otrzymac sprawdzony i oceniony sprawdzian;
materiat egzekwowany w ramach odpowiedzi nie moze przekraczaé trzech ostatnich
jednostek tematycznych i podstawowych wiadomosci z danego przedmiotu;

uczen o wybitnych uzdolnieniach osiggajgcy celujace i bardzo dobre oceny moze ubiegac sie
o indywidualny tok nauki;

zgtoszenia na poczatku lekcji nieprzygotowania do zaje¢ (bez podania powodéw) na
nastepujacych zasadach:

a) jedno nieprzygotowanie w ciggu semestru, jezeli tygodniowo jest w planie jedna godzina
lekcyjna danego przedmiotu,

b) dwa nieprzygotowania w ciggu semestru, jezeli w tygodniu sg co najmniej dwie godziny
lekcyjne danego przedmiotu,

c) niewykorzystane nieprzygotowania w pierwszym semestrze nie moga by¢ wykorzystane
w semestrze nastepnym,

d) zgloszenie nieprzygotowania nie zwalnia z udzialu w biezacej lekcji, ale zwalnia
z niezapowiedzianych kartkédwek.

W przypadku naruszenia jego prawa, uczen, jego radzice (prawni opiekunowie) moga odwotac sie

do:

1)
2)
3)

wychowawcy, gdy prawa narusza nauczyciel lub inny pracownik szkoty;
dyrektora, gdy prawa narusza wychowawca;

Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty, gdy prawa narusza dyrektor szkoty.

Uczniowie majg obowigzek przestrzega¢ postanowier zawartych w Statucie, a zwtaszcza:

1)

zdobywac wiedze w zakresie wyznaczonym programem nauczania;
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systematycznie | aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekeyjnych i w zyciu szkoty;

przestrzega¢ zasad kultury wspoétiycia w odniesieniu do kolegdw, nauczyciéli i innych
pracownikéw szkoty;

okazywac szacunek nauczycielom;
dba¢ o dobre imie szkoty;
zachowywac sie w sposdb nie uchybiajgcy dobrym obyczajom;

szanowa¢ majatek szkolny.

5. Inne obowigzki ucznia:

8)
9)
10)

11)
12)
13)

14)

postepowac zgodnie ze szkolnym prawem, a takie obowigzujagcymi powszechnie normami
etycznymi i regutami wspétzycia spotecznego okreslonymi w statucie szkoty;

samodzielnie zapoznawac sie z zarzadzeniami wladz szkoty i przestrzegac ich;

stosowac sie do obowiazujacych w szkole procedur postepowania w sytuacjach trudnych
wychowawczo;

odnosié sie z szacunkiem do symboli pafistwowych, szkolnych i religijnych, a takze wtasciwie
zachowywad sie w czasie uroczystosci szkolnych;

rzetelnie i systematycznie uczyé sie, przygotowywaé do zajeé szkolnych i aktywnie w nich
uczestniczy¢;

punktualnie i systematycznie przychodzié na zajecia szkolne;

godnie reprezentowac szkote w czasie imprez, konkurséw, olimpiad organizowanych w szkole
i poza jej terenem;

kulturalnie zachowywac sie wobec nauczycieli i innych pracownikéw oraz kolegéw;
dbaé o mienie szkoty;

stuzy¢ pomocag kolegom (w miare moiliwosci) w nadrobieniu brakéw w opanowaniu
materiatu programowego z poszczegdlnych przedmiotdw;

uczestniczy¢ w uraczystosciach szkolnych w stroju galowym;
uczeszczaé na zajecia w stosownym i schludnym stroju;

w ciggu tygodnia po absencji uczein winien dostarczyé wychowawcy ({lub zastepcy
wychowawcy) klasy usprawiedliwienie absencji, po tym terminie nie usprawiedliwia sie
nieobecnosci w zadnej formie;

na zajeciach dydaktycznych nie uzywa sprzetu elektronicznego.

§ 39. Zasady ubierania sig uczniéw

1. Szkota w zakresie swoich obowigzkéw edukacyjnych i wychowawczych dba o estetyke wygladu

ucznia.

2. Obowigzkiem ucznia jest uczeszczaé na zajecia w stosownym i we wiasciwym stroju.

3. Podczas uroczysto$ci wynikajagcych z ceremoniatu szkolnego, wyjs¢ poza teren szkofy

o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okolicznosciowych, ucznia obowigzuje stroj galowy.
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§ 40. Rodzaje nagrdd i kar oraz warunki ich przyznawania

1. Ucznidw nagradza sie za:

1) najwyisze oceny z poszczegdlnych przedmiotdw i zachowania;

2} szczegllnie wyrdiniajace sie zachowanie;

3) wybitne osiggniecia przedmiotowe i sportowe;

4) nienaganng frekwencje;

5) dziatalno$é na rzecz szkoty;

6) inne szczegdlne osiaggniecia;

7) prace spoteczng moggca stanowi¢ wzdr do nasladowania dla innych cztonkéw spotecznosci

szkolnej.

2. Formy nagréd:

[ay

) pochwata wychowawcy klasy na forum ucznidw danej klasy;
) pochwata dyrektora na forum ucznidw danej klasy;

) pochwata dyrektora na forum ucznidw catej szkoty;

) dyplom uznania;

) wpis na stronie internetowej szkoty;

) list pochwalny do rodzicéw lub opiekundéw prawnych ucznia;
) nagroda rzeczowa lub pienigina;

8) wytypowanie do nagrody Prezesa Rady Ministréw;

9) wytypowanie do nagrody Prezydenta Miasta Poznania;

10) wpis do , Ztotej Ksiegi”.

AR L

3. Trybiokelicznosci przyznawania wyrdznien sg nastepujace:

1) wyrdznienie ucznia winno mieé na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki, zaangazowania
w Zycie szkoly, osiggnie¢ osobistych i stuzyé zaréwno utrzymaniu prezentowanej przez ucznia
postawy, jak i wptywaé mobilizujgco na innych;

2) w wyrdinianiu ucznidw mozina pomingc zasade stopniowania rodzajéw wyrdinien stosujac
zasade adekwatnosci wyrdinienia do podstaw jej udzielenia;

3) Dyrektor Szkoly moze wyrdini¢ ucznia z inicjatywy wiasnej lub na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego, Rady pedagogicznej, Samorzadu
uczniowskiego.

4. Celem nagradzania jest motywowanie ucznidéw do dalszej pracy i pozytywnych zachowan.

5. Uczeri moze zostaé ukarany za wszelkie zachowania sprzeczne z ogdlnie przyjetymi normami
spotecznymi oraz za nieprzestrzeganie Statutu i Regulamindw szkoty.

6. Uczniowie podlegajg karze sig za nieprzestrzeganie zapisdw Statutu szkoty, a w szczegdlnosci za:

1) pogarszajacg sie frekwencje;

2) lekcewaienie ocbowigzku nauki;

3) samowolne opuszczanie budynku szkoty w czasie lekcji i przerw szkolnych;
4) niestosowne zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoly;

31




10.

11.

12

5

6
7
8
9

R

[y
w

1
1

) przebywanie na terenie szkoty lub w jej bezposrednim poblizu w stanie wskazujgcym na spoiycie
alkoholu lub $rodkéw odurzajgcych oraz za ich posiadanie i rozpowszechnianie;

) palenie papieroséw (w tym e-papieroséw) w budynku szkolnym i przed szkota,;

) stosowanie réznych form przemocy fizycznej lub psychicznej;

) proby wymuszenia $rodkdw finansowych lub przedmiotéw;

) wszelkie przejawy agresji stownej {wulgaryzmy, przezwiska, stowa naruszajace godnosé
osobistg);

0) kradziez - przywtaszczenie mienia szkolnego lub prywatnej wtasnosci uczniéw;

1) niszczenie mienia na terenie szkoty lub w czasie imprez organizowanych przez szkote;

2) sfatszowanie dokumentu szkolnego (w tym zapiséw w dzienniku elektronicznym);

) wykorzystanie prywatnego sprzetu elektronicznego niezgodnie z prawem;

4) wszelkie wykroczenia zagrazajgce zyciu i zdrowiu cztonkéw spotecznosci szkolnej;

5) tamanie postanowieri Statutu i obowigzujacych w szkole regulamindw.

Formy kar:

1) ustne upomnienie ucznia lub stuchacza przez wychowawce;

2) nagana wychowawcy;

3) nagana Dyrektora z wpisem do Rejestru Nagan Dyrektora;

4) skresdlenie ucznia z listy uczniéw w wyniku podjecia postanowienia przez zwotang w trybie
pilnym nadzwyczajng Rade Pedagogiczna.

Kary wychowawcy klasy odnotowywane sg w dzienniku elektronicznym, kary Dyrektora Szkoty —

dotfaczone do arkusza ocen ucznia.

Kara w postaci nagany wychowawcy klasy moze zostaé¢ cofnieta ze wzgledu na aktywnosé

i postawe spoteczng ucznia.

Szkota informuje rodzicdw o zastosowaniu kar drogg pisemng lub w czasie indywidualnego

spotkania, ktére zostanie odnotowane w dzienniku elektronicznym.

Kryteria kar dla ucznidw:

1) ustne upomnienie wychowawcy klasy: m.in.: za palenie papieroséw (w tym e-papierosdw),
agresje stowna i fizyczng, lekcewazacy stosunek do nauki, famanie przepiséw porzadkowych,
samowalne opuszczanie terenu szkoty;

2) pisemna nagana wychowawcy klasy:
a) jak ust. 1 oraz za godziny nieusprawiedliwione w ciggu roku szkolnego: 20 h
nieusprawiedliwionych,
b) niszczenie mienia szkoty.

3} pisemna nagana Dyrektora Szkoty:
a) jak ust. 2 oraz za godziny nieusprawiedliwione w ciggu roku szkolnego: 30h
nieusprawiedliwionych,
b) przebywanie pod wptywem alkoholu i innych srodkdw odurzajacych na terenie szkoty,

fatszowanie dokumentdéw szkolnych.

Dyrektor Szkoty zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sgdu lub na policje
w przypadkach, gdy:
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1) rodzice ucznia odmawiaja wspétpracy ze szkota; nie stawiajg sie na wezwania wychowawcy
oddziatu i Dyrektora Szkoty;

2) uczeni nie zaniechat dotychczasowego postepowania, w szczegdinosci, jesli do szkoty trafiajg
informacje o innych przejawach demoralizacji;

3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie
przynosi zadnych rezultatéw;

4) dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktdw agresji z naruszeniem prawa.

13. O szczegdlnie razacych naruszeniach zasad wspétiycia spotecznego takich jak: wnoszenie na teren

szkoly i spozywanie alkcholu, wnoszenie na teren szkoty srodkéw odurzajgcych oraz ostrych,
niebezpiecznych przedmiotdéw, przemoc, w tym takie cyberprzemoc, pobicia, wymuszenia,
stalking, publikowanie obrazZliwych badZ o$mieszajgcych tresci na temat innych oséb w Internecie,
powiadamiane beda organy $cigania.

§ 41. Skreslenie z listy uczniow

1.

Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate upowainiajgcg Dyrektora szkoly do rozpoczecia
procedury skreslenia ucznia z listy ucznidw w przypadku, jezeli uczen:

1) zastrasza, wymusza, stdsuje przemoc fizyczng i psychiczng;

2) kradnie mienie Szkoty, innych uczniéw, pracownikdéw szkoty lub 0séb postronnych;

3) razgcego i ciggtego tamania postanowien zawartych w Statucie Szkoty;

4) tamie postanowienia ustawy o przeciwdziataniu narkomanii i ustawy o wychowaniu
w trzeiwosci;

5) spowoduje zagrozenia bezpieczeristwa, zycia lub zdrowia cztonkdw spotecznosci szkolnej;

6) fatszuje dokumenty szkolne.

Skreslenie ucznia z listy uczniéw szkoty moze nastgpi¢ po wyczerpaniu innych mozliwosci
oddziatywania wychowawczego.
Tok postepowania w przypadku sytuacji grozgcej skresleniem ucznia lub stuchacza z listy uczniow:

1) sporzadzi¢ notatke o zaistniatym incydencie (protokét zeznan $wiadkdw, oswiadczenie) -
zgodnie z zasada pisemno$ci, obowijzujgcg w postepowaniu administracyjnym -
art. 14 k.p.a.;

2) nalezy sprawdzié, czy dane wykroczenie zostato uwzglednione w statucie szkoty. Jezeli tak,
to:

a) za wiedza i zgodg dyrektora szkoly zwoluje sig posiedzenie Rady Pedagogicznej, z ktérego
sporzadza sie protokdt,

b) uczern ma prawo do swoich rzecznikéw obrony - wychowawca i pedagog szkolny sa,
niejako z urzedu, rzecznikami ucznia,

¢) wychowawca ma obowigzek przedstawié rzetelnie uchybienia w postepowaniu ucznia, ale
takze jego cechy dodatnie i okolicznosci tagodzace,

d) Rada Pedagogiczna powinna przedyskutowac, czy wykorzystano wszystkie mozliwosci
wychowawczego oddziatywania szkoty na ucznia, czy uczen byt wczedniej karany karami
regulaminowymi, czy prowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze, czy udzielono mu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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e) na zakoficzenie posiedzenia Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate przy zachowaniu
kworum,

f) stanowigcy charakter uchwaly o skresleniu z listy uczniéw obliguje dyrektora szkoty do |
rozliczenia sie przed Radg ze sposobu jej wykonania,

g) dyrekior przedstawia tres¢ uchwaty Samorzadowi Uczniowskiemu, ktory wyraza swojg
opinie na pismie; opinia ta nie jest wigigca dla dyrektora, lecz bez niej decyzja jest
niewazna,

h) na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej oraz wtasnego postepowania sprawdzajgcego
jej stusznosé dyrektor podejmuje decyzje co do sposobu ukarania ucznia, o ktérej
powiadamia ucznia i jego rodzicow. |

4. Decyzja o skresleniu powinna zawieraé:
1) numer (szkota prowadzi rejestr decyzji),
2) oznaczenie organu wydajacego decyzje,
3) date wydania,
4) oznaczenie strony (ucznia),
5) podstawe prawng;
5. Tre$é decyzji;
1) Uzasadnienie:
a) faktyczne,
b) prawne.
2) Tryb odwotawczy;
6. W przypadku otrzymania kary uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo odwotaé
sie do:
1) dyrektora szkoty, gdy kara zostafa udzielona przez wychowawce,

2) Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty, gdy kara zostata udzielona przez dyrektora szkoty,
w terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji za posrednictwem Dyrektora.

3) O decyzji wynikajacej z rozpatrzenia odwotania od kar wymienionych, dyrektor powiadamia
zainteresowanych na pismie w terminie 7 dni od daty wptywu odwotania.

4) Tryb rozpatrzenia odwotania od kary do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty, okresla Kodeks
Postepowania Administracyjnego.

§ 42. Tryb wnoszenia zastrzeieni do przyznanej nagrody lub kary

1. Uczen lub jego rodzice majg prawo do wniesienia zastrzeienia do przyznanej nagrody
w ciggu 3 dni od jej otrzymania do Dyrektora, uzasadniajac powdd wniesienia zastrzezenia.

2. Dyrektor po konsultacji z przewodniczgcym Samorzadu uczniowskiego, wychowawcg oddziatu
oraz pedagogiem szkolnym, podejmuje decyzje co do zasadnosci wniesienia zastrzezenia. Jesli
zastrzezenie byto uzasadnione Dyrektor przyznaje nagrode, o ktdrg ubiegat sie uczen.

3. Uczen lub  jego rodzice moga odwotad sie od zastosowanej kary,
w terminie 3 dni od zastosowania kary do Dyrektora. ,

4. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace, dotyczgce warunkéw zastosowanej kary z
i przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow.

5. W celu rozpatrzenia odwotania Dyrektor powotuje komisje w sktadzie:
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1) Dyrektor lub zastepca dyrektora jako przewodniczgcy komisji;

2) wychowawca oddziatu, do ktérego uczeszczat uczen;

3) pedagog szkolny;

4) przedstawiciel Samorzadu uczniowskiego.

Komisja, po wystuchaniu ukaranego ucznia, podejmuje decyzje o:

1) zawieszeniu kary na pétroczny okres i umozliwienie uczniowi poprawy swojego zachowania,

przyznajac uczniowi indywidualnego opiekuna; jesli po tym czasie uczen poprawi swoje
zachowanie, kare bedzie uwazad sie za niebyta;

2) zamianie kary na nizszg;

3) uchyleniu kary;

4) utrzymaniu kary.

7. W przypadku rownej liczby gtoséw, gtos decydujacy ma wychowawca oddziatu.

8. O podjetej decyzji przez komisje, informuje ucznia i jego rodzicédw, przewodniczgcy komisji.

Rozdziat VII. WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 43. Wewnatrzszkolny system oceniania

1.

Poziom opanowania przez ucznia wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
przedmiotu ocenia sie w stopniach szkolnych wg nastepujacej skali: celujacy - 6, bardzo dobry - 5,
dobry - 4, dostateczny - 3, dopuszczajacy - 2, niedostateczny - 1. Dopuszcza sie inne systemy
$rédrocznego oceniania, hatomiast ocena koricowa musi byé wyrazona jw.

Ustala sie nastepujace ogdlne kryteria stopni szkolnych:

1)

4)

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry:

a) posiadt wiedze i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie oraz
samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych
lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzanie nietypowe,
c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,

kwalifikujgc sie do finatéw na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada
inne poréwnywalne osiggniecia.

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

opanowat peten zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie oraz sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:

nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale
opanowat je na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte w podstawach programowych
oraz poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
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5.

opanowat wiadomasci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie
nie przekraczajgcym podstaw programowych oraz rozwiazuje {wykonuje) typowe zadania

teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, a braki te nie uniemozliwiajg uzyskania przez
ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawach programowych
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze

zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonad) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

Szczegdtowe kryteria ocen szkolnych
przedmiotowych na poczatku roku szkolnego.

ustalajg nauczyciele w odpowiednich grupach

W przypadku stosowania wagowego systemu oceniania obowigzujg nastepujgce progi dla oceny

kornicoworocznej:

SREDNIA

OCENA

Ponizej 1,75

Niedostateczny

0d 1,75 Dopuszczajacy
0d 2,75 Dostateczny

0d 3,75 Dobry

0d 4,75 Bardzo dobry
0d 5,5 Celujacy

W przypadku stosowania punktowego systemu oceniania obowigzujg nastepujgce progi

procentowe dla oceny koficoworocznej:

SREDNIA

OCENA

Ponizej 40%

Niedostateczny

0Od 40% Dopuszczajacy
Od 55% Dostateczny
Od 70% Dobry
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17

Od 85% Bardzo dobry

0Od 98% Celujacy

W przypadku wystawiania ocen czgstkowych obowigzuja progi procentowe takie jak w przypadku
oceny kocoworocznej (tabela w ust. 5).

W przypadku otrzymania przez ucznia czgstkowej oceny niedostatecznej uczed moze, za zgoda
nauczyciela, poprawi¢ te ocene w terminie i formie ustalonej przez nauczyciela. Uzyskana ocena
jest kolejng oceng czastkowg (przepis dotyczy prac pisemnych z wyjatkiem kartkéwek, prac
domowych i rozprawek z j. polskiego).

Ocene $rédroczng (i odpowiednio koricoworoczng) ustala sie na podstawie minimum trzech ocen
czastkowych, w tym minimum jedna ocena za prace pisemng (praca klasowa, sprawdzian),
z wyjatkiem informatyki, wychowania fizycznego.

Ocena koricoworoczna jest oceng za caty rok szkolny. Przy jej wystawianiu bierze sie pod uwage
wszystkie oceny czastkowe, jakie uczen uzyskat od poczatku roku szkolnego (klasyfikacja
$rédroczng spetnia funkcje informacyjna).

Zatwierdzenia wynikow klasyfikacji konncoworocznej dokonuje Rada Pedagogiczna na posiedzeniu
zwotanym przez dyrektora szkoty.

O ocenach czastkowych informuje wychowawca na zebraniach z rodzicami oraz nauczyciele
podczas swoich dyzuréw.

0 przewidywanych ocenach srédokresowych i koricoworocznych ucznia oraz rodzicdw, informuje
nauczyciel przedmiotu, a wychowawca o przewidywanych ocenach z zachowania w formie wpisu
do dziennika elektronicznego (w rubryce ocena proponowana), nie pdZniej niz na 14 dni przed
radg klasyfikacyjng. Ocena proponowana nie jest oceng ostateczng. Mozie ulec zmianie, moze by¢
podwyzszona lub obnizona w zaleznosci od ocen czastkowych uzyskanych po jej wystawieniu.

Uzyskanie wyiszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest mozliwe tylko, gdy spetniony jest jeden z warunkéw:

1) dlugotrwaly brak zaje¢ z danego przedmiotu (powyiej 2 miesiecy) spowodowany
nieobecnodcia nauczyciela i brakiem zastepstw w ostatnich 5 miesigcach trwania zajeé
dydaktyczno-wychowawczych;

2) brak 5 ocen czgstkowych z przedmiotu;

3) dtugotrwata choroba ucznia (trwajaca diuzej niz 2 miesigce) w ostatnich 5 miesigcach trwania
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Szczegbtowy tryb uzyskiwania wyzszej oceny ustala kaidy z nauczycieli w przedmiotowym
systemie oceniania.

Whniosek dotyczgcy uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, zainteresowany uczeri sktada do wychowawcy w terminie 3 dni po uzyskaniu
informacji o przewidywanych ocenach.

Uczen ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub dwéch
obowiagzkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajeé.

Przy ustalaniu $rddrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania uwzgledniane sa
w szczegdlnosci:
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7
8)

wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotfecznosci szkolnej;
aktywnos¢, inicjatywa na terenie klasy i szkoty;

dbatos¢ o honor, tradycje i mienie szkoty;

dbatosé¢ o piekno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom.

18. Ustala sie nastepujace kryteria ocen zachowania:

1)

5)

wzorowe - zastuguje na nie uczen bedacy osobowoscia godng nasladowania, spetniajgcy bez
zarzutu wszystkie kryteria wymienione w paragrafie 38 ust. 4, a w tym - w zakresie
wywigzywania sie z chowigzkéw ucznia- nie bedzie miat godzin nieusprawiedliwionych;

bardzo dobre - zastuguje na nie uczen wyrdiniajacy sie na tle kiasy, spetniajacy bez zarzutu
niemal wszystkie z kryteridw wymienionych w paragrafie 38 ust. 4, aw tym - w zakresie
wywigzywania sie z obowigzkdw ucznia- bedzie miat nie wiecej niz 3 godziny
nieusprawiedliwione w semestrze;

dobre — zastuguje na nie uczen spefniajacy w nalezyty sposéb wiekszo$¢ z kryteridw
wymienionych w paragrafie 38 ust. 4, a w tym — w zakresie wywigzywania sie z obowigzkéw
ucznia - bedzie miat nie wiecej niz 6 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze;

poprawne — zastuguje na nie uczen niewykazujgcy znacznych uchybien w zakresie wiekszosci
kryteriéw wymienionych w paragrafie 38 ust. 4, a w tym — w zakresie wywigzywania sie
z obowigzkéw ucznia - bedzie miat nie wiecej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych
w semestrze;

nieodpowiednie — zastuguje na nie uczen wykazujgcy znaczne uchybienia w zakresie
wiekszosci kryteriow wymienionych w paragrafie 38 ust. 4, a w tym — w zakresie
wywigzywania sie z obowigzkdw ucznia - bedzie miat nie wiecej niz 15 godzin
nieusprawiedliwionych w semestrze;

naganne — otrzymuje je uczen wykazujacy razgce uchybienia w zakresie kryteriéw
wymienionych w paragrafie 38 ust. 4, a w szczegdlnosci:

a) w raigcy sposdb lekcewaiy obowigzki ucznia; ma wiece] niz 15 godzin
nieusprawiedliwionych i, lub wiecej niz 20 nieusprawiedliwionych spéZnien
w semestrze,

b) nie dba o wiasne zdrowie, np. uzywa Srodkdéw odurzajacych, takich jak alkohol lub
narkotyki, '

c) celowo niszczy mienie szkoine,
d) $wiadomie tamie zasady wspétzycia spotecznego i ogdlinie przyjete normy etyczne,

e) wywiera destrukcyjny wptyw na innych ucznidw, hamuje ich inicjatywy, naraia na straty
moraine i materialne.

19. Oceny zachowania dokonuje wychowawca po konsultacji z klasa oraz nauczycielami uczacymi
w danej klasie i ocenianym uczniem.

20. Uzyskanie wyzszej niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjne zachowania, jest mozliwe tylko
w przypadku, gdy wychowawca nie dopetnit obowigzku skonsultowania oceny z nauczycielami,
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klasg i ocenianym uczniem. W takim przypadku ostateczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala
zespét nauczycieli uczacych w danej klasie po zasiegnieciu opinii samorzadu klasowego
i wystuchaniu samooceny zainteresowanego ucznia.

21. Frekwencja nie moze by¢ jedynym kryterium oceny zachowania.

22. 30 godzin nieusprawiedliwionych tacznie, 15 godzin pojedynczych nieusprawiedliwionych lub
uzywanie $rodkéw odurzajgcych, albo tamanie ogélnie przyjetych norm etycznych kwalifikuje ucznia
do otrzymania nagany dyrektora szkoty (dwie nagany kwalifikujg do skreslenia z listy uczniéw).

23. Od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania uczen lub jego rodzice {prawni opiekunowie) moga
zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly w terminie do 7 dni po zakoriczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

24. Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Rozdziat 8. WARUNKI POBYTU W SZKOLE ZAPEWNIAJACE UCZNIOM BEZPIECZENSTWO

§ 44, Warunki pobytu w szkole

1. Dyiury nauczycieli na korytarzach, w szatni i przy wejéciu na teren szkoty w czasie wszystkich
przerw miedzy lekcjami.

2. Szkolenie pracownikéw szkoty pod wzgledem BHP i organizacji wycieczek szkoinych zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

3. Ustalenie i zapoznanie catej spofecznosci szkolnej z procedurami postepowania w sytuacjach
zagrozenia oraz w nagtych wypadkach.

4. Oznakowania ciggéw komunikacyjnych.
5. Dostosowanie pomieszczen do warunkdw bezpieczenstwa.

6. Zakup atestowanego sprzetu.

Rozdziat 9. Ceremoniat Zespotu

§ 45, Sztandar Szkoty

1. VI Lliceum Ogdlnoksztaicgce im. ). Paderewskiego w Poznaniu posiada wtasny sztandar i logo.

2. Sztandar przechowywany jest w specjalnej gablocie i moze by¢ uiywany przy waznych
ceremoniach szkolnych i panstwowych oraz w innych sytuacjach, wskazanych przez organ
prowadzacy, na podstawie decyzji Dyrektora szkoty.

Rozdziat 10. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 46. Zmiany w Statucie

1. Statut Liceum moze ulec zmianie w catosci lub w czesci.
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2. Postepowanie w sprawie zmiany Statutu wszczyna sie na wniosek organu uprawnionego zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

3. Sprawy nieuregulowane w Statucie s rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace tych
spraw odrebne przepisy.

4. W przypadku zmiany przepisbw prawa, wniosek w sprawie dostosowania Statutu do
obowigzujacych regulacji ustawowych sktada z urzedu Dyrektor Zespotu Szkét.

§ 47. Godto i tablice

Przed wejsciem do budynku szkolnego umieszcza sie godto panstwowe i tablice okreslajace Zespot |
Szkot oraz szkoty tworzace ten Zespot. |

§ 48. Dokumentacja szkoty

Komérki administracyjne i finansowe prowadzg i przechowujg najwazniejszag dokumentacje Szkét
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 49. Data uchwalenia statutu

1. Traci moc Statut VI Liceum Ogdlnoksztatcgce im. |.J. Paderewskiego w Poznaniu uchwalony dnia
01 grudnia 2019 roku.

2. Statut niniejszy zostat przyjety uchwata Rady Pedagogicznej w dniu 25.10.2022 r. i

3. Postanowienia Statutu wchodza w zycie z dniem 25.10.2022 r. l

Tekst Statutu jest publikowany na stronie internetowej szkoty.
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